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Minuta de Reunión de Trabajo

No. 07-2019
_______________________________________________________________

	Dirección Ejecutiva
Administraciones Regionales

	Reunión de Administradores y Administradoras Regionales   


	Temas de la reunión:
	Agenda Enviada por correo electrónico 


	Objetivo:


	Varios temas importantes



	Fecha


	Lugar
	Hora inicio
	Hora final

	Viernes 6 de diciembre 2019
	Aula Virtual 4to. piso Edificio OIJ
	8:00 am
	12:10 md


	Convocados
	Oficina
	Puesto
	Asistencia

	
	
	
	Sí
	No

	Ana Eugenia Romero Jenkins
	Dirección Ejecutiva
	Directora Ejecutiva
	X
	

	Wilbert Kidd Alvarado
	Dirección Ejecutiva
	Subdirector Ejecutivo
	X
	

	Catalina Fernández Badilla
	Dirección Ejecutiva
	Profesional 
	X
	

	Guillermo Mejías Villalobos y 
	Corredores
	Adm. Regional
	X
	

	Esteban Solano Alvarado
	I CJ San José
	Adm. Regional
	X
	

	Maribel López Bermudez
	I CJ Zona Atlántica (Limón)
	Adm. Regional
	X
	

	Elmer Hernández Castillo (Sustituye Rodrigo Villegas)
	Santa Cruz
	Adm. Regional
	
	X

	Ericka Alfaro Chinchilla
	II CJ San José
	Adm. Regional
	
	X

	Guillermo Obando Araya
	
	Coordinador Área
	X
	

	Juan Carlos Gonzalez
	II CJ San José
	Suplente
	
	

	Aura Yanes Quintana
	III CJ Alajuela (San Ramón)
	Adm. Regional
	X
	

	Marlen Sánchez Solis
	Cartago
	Adm. Regional
	X
	

	Jeremi Soto Aguilar
	Golfito
	Adm. Regional
	X
	

	Esteban Jiménez Godines
	Osa
	Adm. Regional
	X
	

	Alexander Matarrita Casanova
	II CJ Alajuela (San Carlos)
	Adm. Regional
	X
	

	Luis Solís Jiménez
	II CJ Zona Atlántica (Pococí-Guápiles)
	Adm. Regional
	X
	

	Minor Arguedas Rojas
	Grecia
	Adm. Regional
	X
	

	William Cerdas Zúñiga
	Turrialba
	Adm. Regional
	
	X

	Ivannia Moya León
	Turrialba
	Coordinadora Área
	X
	

	Carmen Molina Sánchez
	Puntarenas
	Adm. Regional
	X
	

	Ronald Vargas Bolaños
	San Joaquín (Ciudad Judicial)
	Administración Ciudad Judicial
	X
	

	Jairo Alvarez López
	II CJ Guanacaste (Nicoya)
	Adm. Regional
	X
	

	Seidy Jiménez Bermúdez
	I CJ Guanacaste (Liberia)
	Adm. Regional
	X
	

	Steven Picado Gamboa
	Heredia
	Adm. Regional
	X
	

	Dayana Novoa Muñoz
	I CJ Alajuela
	Adm. Regional
	
	X

	Evelyn Llantén Miranda
	Quepos
	Adm. Regional
	X
	

	Miguel Gutiérrez Fernández
	Sarapiquí
	Adm. Regional
	X
	


También acompañaron en la reunión las siguientes personas:  Personal del Departamento Financiero Contable, Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional, Auditoría Judicial y Dirección de Gestión Humana.
	Explicación del Tema Tratado y Acciones Definidas

	Tema 1: Asuntos Varios de la Dirección Ejecutiva. 

Por parte de la MBA Ana Eugenia Romero y el Lic. Wilbert Kidd Alvarado, se les explica y expone los siguientes temas:
·   IVA: Doña Ana les comenta que ante las circunstancias del país las limitaciones de los recursos son muy comprometidos, por lo cual, ningún alquiler nuevo es posible en este momento; indica de forma adicional, que confía en la buena valoración que como Administradores realicen en el tema de contratos, considerando las materias más sensibles que hay en todos los Circuitos Judiciales.  Deben analizar los contratos y proyectos de obra, que puedan realizar en el año 2020, además, tener claridad y definición, por cuanto el tiempo no da para poder reprocesar solicitudes que avanzan en la ejecución; entre las acciones primordiales se deben revisar los compromisos no devengados para que puedan definir y analizar prioridades.  

· Presupuesto 2021: Se puede indicar que en la preparación de este presupuesto las subpartidas que han sufrido más es la 1.08.01 y 1.04.03, lo recortado o eliminado se hizo con criterio técnico; el objetivo del comentario es para que se haga un buen uso de este recurso en la subpartida 1.08.01. para el período 2020.  
El Lic. Steven comenta que le sigue preocupando el tema en la formulación presupuestaria, debido a que las Administraciones Regionales se ajustan al crecimiento y a las necesidades del Circuito Judicial y sin ninguna consulta o gestión por parte de la Dirección de Planificación se recorta el presupuesto, sacrificando el crecimiento del Circuito, lo que no le parece justo.  Indica don Wilbert que ante estos casos se los remitan para verlo de forma directa con el Jefe de Presupuesto, Lic. Minor Alvarado.
· Se comenta la posibilidad de festejar los 25 años de las Administraciones Regionales; por lo que se acuerda conformar un grupo de Administradores para que realicen una propuesta de las actividades que pueden celebrarse.  Los Administradores y Administradoras Regionales que participarán son: Carmen Molina, Miguel Gutiérrez, Ronald Vargas, Steven Picado, Seidy Jiménez, Aura Yanes, Esteban Solano y Wilbert Kidd.
· Indica don Wilbert que deben enviar la información respecto a las personas que quedaran laborando en el cierre colectivo.  También les aclara que, respecto a los Indicadores de Gestión, deben a la Oficina del Centro de Apoyo y a la Dirección de Planificación, no a esta Dirección.  El procedimiento correcto de envío de la información está en la circular N°69-2019.

· Doña Ana comunica los cambios de jefatura en algunas Administraciones Regionales, por cuanto la Licda. Marlen Sánchez, se devuelve a su puesto en propiedad en el Departamento Financiero Contable, motivo por el cual, el Lic.  Luis Solis estará asignado en la Administración Regional de Cartago, el Lic. Miguel Gutiérrez Fernández en la Administración Regional de Guápiles y el Lic. Cristian Sánchez en la Administración Regional de Sarapiquí.
· Explica el Lic. Wilbert Kidd les comenta que se van a abrir un espacio en la agenda de las reuniones para las Administraciones Regionales, por lo que en la primera semana de cada mes, si tienen un tema general, pueden enviarlo para agendarlo en la próxima reunión de Administradores.


	Tema 2: Espacio otorgado a la MBA Floribel Campos Solano, Jefa del Departamento Financiero Contable.

 Tema: Tema: Circular IVA.
·  Se expone y explica las Reglas para definir la aplicación del Impuesto de Valor Agregado (IVA).
Se adjunta la presentación.

	Tema 3:   Espacio otorgado a la Licda. Marcela Castro Cordero, Profesional del Depto. De Prensa y Comunicación Organizacional.

Tema: Campaña de comunicación “¿Y si fuera usted?”.
Se hace una explicación de la campaña que se está realizando; se solicita ayuda voluntaria para impulsar la campaña; la idea de este espacio es motivarlos como representantes de los Circuitos Judiciales, para tocar puertas y llegar a aquellas personas que pueden colaborar y se identifican para promover de forma asertiva la campaña.
Se comenta que está por definir la fecha de inicio de la campaña, la que estarían avisando en cuanto se tenga establecida.



	Tema 4:  Espacio otorgado a la Auditoria Judicial.
Tema: Pruebas del Sistema SDJ.

El Lic. Roy Díaz Chavarría, explica los hallazgos detectados en las pruebas del SDJ de los diferentes Circuitos Judiciales y ante lo cual, se ha tomado la decisión de capacitar antes de volver realizar las pruebas.

Se comentan los siguientes hallazgos:

· No se resguarda de forma correcta la evidencia o respaldo que se requiere de las pruebas.

· Se detectaron ampos con documentación física, por lo que hay que trabajar en un archivo electrónico.

· La Administración Regional no remitía los hallazgos a los despachos judiciales ni se supervisa mediante seguimiento el cumplimiento de las recomendaciones que se dieron en el informe.

· Matriz muy cargada de información innecesaria o bien que se mandaba una sola matriz con las pruebas de dos períodos.

· Se detectó escasa o poca supervisión por parte de las jefaturas.

· Cuando se hacían las pruebas no se hacen en el despacho, sino que pedían la información desde la oficina; esto debe hacerse en el despacho. Se está propiciando que las Administraciones Regionales tengas permisos de los sistemas para que puedan revisar los expedientes que tienen alguna situación en particular.

El Lic. Roy Díaz Chavarría, comenta que de los resultados se tomó la decisión de reforzar la capacitación en los Circuitos Judiciales para minimizar los riesgos descritos, lo que se pretende impulsar es “aprender haciendo” mediante capacitaciones específicas para aprender del Sistema de Depósitos Judiciales y la realización correcta de las pruebas.

El Lic. Esteban Jiménez Godínez consulta si se va a realizar un manual y si se va a reforzar la capacitación en las materias jurídicas para que se pueda realizar una adecuada labor en las pruebas del SDJ, es indispensable que la persona que realiza la prueba tenga conocimiento adecuado para que pueda auditar si lo detectado en el sistema se encuentra de forma correcta.
De lo anterior, comenta el Lic. Roy Díaz que para obtener el conocimiento jurídico no hay una receta, lamentablemente no hay un lineamiento porque se fundamenta en una resolución judicial; en cuanto al manual le corresponde a la Dirección Ejecutiva impulsar el proyecto.

Explica don Wilbert que el espacio es para explicarles la razón por la cual se detuvieron las pruebas para impulsar la capacitación, lo que permitirá orientar el proceso de forma adecuada.



	Tema 5: Espacio asignado a la Licda. Cheryl Bolaños M. 
Tema: Necesidades de capacitación de los Obreros de Mantenimiento.

Se expone el diagnóstico de necesidades de capacitación de los Técnicos Especializados 5 y 6 en Mantenimiento de todo el país.
La Licda. Alexandra Madriz Sequeira expone el alcance del informe y la propuesta de capacitación. Señala que participó en el informe el 60% de la población (obreros) y el 100% de las jefaturas; las respuestas se validaron y originó la propuesta.
Se acordó remitirles las necesidades de capacitación para que puedan definir las prioridades.
Se adjunta la presentación.




	Próxima Reunión a definir por parte de la Dirección Ejecutiva

	


