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Minuta de Reunión de Trabajo Virtual
No. 04-2020
_______________________________________________________________

	Dirección Ejecutiva
Administraciones Regionales

	Reunión de Administradores y Administradoras Regionales   


	Temas de la reunión:
	Agenda Enviada por correo electrónico 


	Objetivo:


	Varios temas importantes



	Fecha


	Lugar
	Hora inicio
	Hora final

	Viernes 23 octubre 2020
	Virtual mediante la herramienta Microsoft Teams
	8:00 am
	11:35 am


	Convocados
	Oficina
	Puesto
	Asistencia

	
	
	
	Sí
	No

	Ana Eugenia Romero Jenkins
	Dirección Ejecutiva
	Directora Ejecutiva
	
	X

	Wilbert Kidd Alvarado
	Dirección Ejecutiva
	Subdirector Ejecutivo
	X
	

	Catalina Fernández Badilla
	Dirección Ejecutiva
	Profesional 
	X
	

	Guillermo Mejías Villalobos  
	Corredores
	Adm. Regional
	X
	

	Esteban Solano Alvarado
	I CJ San José
	Adm. Regional
	X
	

	Maribel López Bermúdez
	I CJ Zona Atlántica (Limón)
	Adm. Regional
	X
	

	Argerie García Leal
	Santa Cruz
	Adm. Regional
	X
	

	Ingrid Moya Aguilar 
	II CJ San José
	Adm. Regional
	X
	

	Aura Yanes Quintana
	III CJ Alajuela (San Ramón)
	Adm. Regional
	X
	

	Kathia Quesada Ramírez
	III CJ Alajuela (San Ramón)
	Adm. Regional
	X
	

	Luis Solís Jiménez
	Cartago
	Adm. Regional
	X
	

	Jeremi Soto Aguilar
	Golfito
	Adm. Regional
	X
	

	Esteban Jiménez Godínez
	Osa
	Adm. Regional
	X
	

	Alexander Matarrita Casanova
	II CJ Alajuela (San Carlos)
	Adm. Regional
	X
	

	Miguel Fernández Gutiérrez
	II CJ Zona Atlántica (Pococí-Guápiles)
	Adm. Regional
	X
	

	Minor Arguedas Rojas
	Grecia
	Adm. Regional
	X
	

	William Cerdas Zúñiga
	Turrialba
	Adm. Regional
	X
	

	Carmen Molina Sánchez
	Puntarenas
	Adm. Regional
	X
	

	Ronald Vargas Bolaños
	San Joaquín (Ciudad Judicial)
	Administración Ciudad Judicial
	X
	

	Jairo Álvarez López
	II CJ Guanacaste (Nicoya)
	Adm. Regional
	X
	

	Seidy Jiménez Bermúdez
	I CJ Guanacaste (Liberia)
	Adm. Regional
	X
	

	Steven Picado Gamboa
	Heredia
	Adm. Regional
	
	X

	Leda Solano Ibarra
	Heredia
	Adm. Regional
	X
	

	Dayana Novoa Muñoz
	I CJ Alajuela
	Adm. Regional
	X
	

	Evelyn Llantén Miranda
	Quepos
	Adm. Regional
	X
	

	Cristian Sánchez Hidalgo
	Sarapiquí
	Adm. Regional
	X
	

	Wendy Beita Ureña
	Pérez Zeledón
	Adm. Regional 
	X
	


	Explicación del Tema Tratado y Acciones Definidas

	Tema 1: Asuntos Varios de la Dirección Ejecutiva. 

Por parte del Lic. Wilbert Kidd Alvarado, se hace un repaso de la agenda y los temas a tratar en la reunión, se expone los siguientes temas:

· Pruebas del SDJ: Explica don Wilbert lo relacionado con este tema y lo que se tiene pendiente por parte de la Dirección Ejecutiva; esto para que se tome en consideración que la Auditoría Judicial retomará el estudio para el próximo año (2021).  Deben aplicar las pruebas respecto a la capacitación que se recibió al inicio de este año 2020. 
·   Auditoría Judicial, informe sobre ejecución de presupuesto AR:  Se tomaron 4 Administraciones Regionales (Puntarenas, I CJ San José, Limón y Pérez Zeledón) para la evaluación y de las cuales se envió un borrador preliminar con los hallazgos detectados. Indica don Wilbert que se observó en los resultados del informe varias imprecisiones, por lo cual se está brindando respuesta; básicamente se señala que se extraña evidencia de una ejecución oportuna, por lo cual el hallazgo recae en una ejecución tardía por parte de las Administraciones, sin embargo, es un tema que se analizará en la reunión el día 30 de octubre 2020 con la Auditoría Judicial para ver los resultados y hallazgos del informe. Aprovecha don Wilbert para solicitar a las Administraciones Regionales consideradas en el informe, preparar una respuesta respecto a los resultados del borrador para aportarlos en la reunión correspondiente. 
Sobre el tema anterior, se conversa sobre situaciones que enfrentan las Administraciones Regionales ante las necesidades del Circuito, sin embargo, el enfoque de la Auditoría es diferente y se observa desde la ejecución y falta de planificación, que incluye hallazgos como largo plazo para adjudicar.  Sobre este informe, señala don Wilbert que se perciben resultados desfasados en el tiempo porque corresponden al año 2018; es importante que se tenga de conocimiento general de todas las Administraciones Regionales, pues el estudio trata varios temas importantes, como sobre ejecución, se responsabiliza a la Administración Regional de la ejecución de otros programas, entre otros.  El viernes 30 de octubre se tratará de aclarar el tema y visualizar la labor que hace la Administración en las zonas regionales, cuando se cuente con el documento final se compartirá para conocimiento de todas las Administraciones.

La Licda. Ingrid Moya Aguilar, Administradora Regional del II Circuito Judicial de San José, señala que ese día se tiene capacitación con el Tribunal de la Inspección Judicial todo el día, por lo que don Wilbert indica que informará a la Auditoría Judicial para ajustar la fecha de la reunión; además señaló que el caso de que se les convoque a reunión por parte de la Auditoría Judicial, deberá indicarse que se tiene una capacitación programada.
· Plan de Continuidad:  Deben cumplir con el llenado de plantillas que se les solicitó en la reunión anterior.

· Presupuesto 2021:  Comenta don Wilbert que hoy en la tarde, en la sesión de Corte Plena se revisará el tema de recorte presupuestario, información que es muy importante y se comunica para conocimiento general, ya que el objetivo es que se decida a nivel interno recortar para que no sea impuesto.

Sobre el tema hay una propuesta de un rebajo de un 2% y la moción N°95 respecto a la renovación de contratos de alquileres, que destaca un rebajo de un 30%.  La idea de la explicación en esta reunión es para que se tenga conocimiento que se está trabajando en la primera propuesta, la cual trata de aplicar el recorte decidido de forma interna y no impuesta.  Hoy en la tarde se va a conocer en Corte Plena la propuesta elaborada con la Presidencia que va en la línea de un recorte interno y consensuado, por lo que les informa. 
El Lic. Ronald Vargas, realiza una consulta respecto a los contratos del servicio médico de empresa que vencen el próximo año; don Wilbert aclara que la propuesta es que si vence en el año 2021, no se van a prorrogar; esto lo tienen para la propuesta, hay que esperar los resultados de la sesión de Corte Plena.

El Lic. Miguel Gutiérrez consulta la posibilidad de conocer sobre que líneas está la propuesta de recortes, ya que sería fundamental ir planeando las consecuencias e informando a los Consejos de Administración.  Ante esta consulta, el Lic. Wilbert Kidd les muestra un archivo con la propuesta de recortes, la cual es dirigida a un riesgo controlado y no a la libre decisión de otras instancias. De nuevo aclara que se deben esperar los resultados de Corte Plena el día de hoy.
Manejo de Facturas pendientes de cancelar:  Este año deben realizar un esfuerzo para ejecutar o al menos devengar; por lo que se les solicita que, si tienen alguna factura pendiente, deben tramitarlo y de presentarse alguna limitación, deberán comunicarlo a la Dirección para ayudarlos.  El parámetro de la ejecución es de suma importancia este año, siendo muy importante que se verifique que el trámite se haya realizado, para evitar los compromisos no devengados; a su vez, debe revisarse el tema de caducos para que se devuelva el dinero al disponible y no se quede con un reproceso de compromisos no devengados, por lo que se requiere su ayuda para atender este tema con mucha insistencia y cuidado.
Se comenta el tema del atraso de los proveedores para entregar las facturas; se indicó por parte de don Wilbert que se debe insistir y hablar con el proveedor para beneficio de ambas partes. 

· Regreso al Trabajo según el llamado del Presidente de la República de CR:  Comenta don Wilbert que la próxima semana Corte Plena se va a reunir para tratar el tema; esta situación le preocupa a la Dirección Ejecutiva, ya que deben tenerse en condiciones los edificios para el regreso de la población, por lo que se les pide revisar: los espacios de las salas y la demarcación correspondiente, las mamparas necesarias, revisión de instalación de lavamanos, papel, alcohol, protocolos de ingresos a los edificios, protocolos de filas y toda aquella intervención que se requiera para afrontar este regreso. Aclara don Wilbert que existe el riesgo de que los compañeros judiciales señalen que no hay condiciones para regresar a los edificios y oficinas, motivo por el cual se les solicita un Informe de cumplimiento y acatamiento de los protocolos que se han aprobado, de forma que se garantice que las Administraciones Regionales han cumplido y se tienen las condiciones para regresar; se requiere este informe para tener la garantía y documentar para dar respuesta ante cualquier indicación de que no existen condiciones.
El Lic. Alexander Matarrita propone que ante un informe de lo que se ha realizado, sería viable considerar que se realice un informe con los efectos de lo que produciría el regreso de teletrabajadores y el impacto en los edificios del Poder Judicial, considerando además que las limpiezas y acciones que se han realizado han sido posible a que la población judicial está en teletrabajo.

Se propone por parte del Lic. Wilbert Kidd, que se presente un Informe sobre acatamiento de Protocolos, considerando los siguientes aspectos: 
1) Evidencia del cumplimiento de los protocolos de demarcación de zonas comunes, instalación de dispensadores de jabón y alcohol, instalación de papel toalla, instalación de lavamanos, toma de temperatura, entrega de mascarillas, demarcación de sillas de espera, instalación de lavamanos, toma de temperatura, entrega de mascarillas, demarcación de sillas de espera, instalación de mamparas en recepciones y estaciones de trabajo, protocolo en servicios de transporte y citaciones.

2) Estudios de Salud Ocupacional que evidencien el cumplimiento de los protocolos.
3) Resultado de visitas del Ministerio de Salud.

4) Riesgos, el impacto y los efectos del regreso de la población judicial que se encontraban en teletrabajo. 
Comentan algunos Administradores sobre los espacios que se reubicaron con motivo de teletrabajo, distanciamiento social y que hay audiencias que ya no se pueden atender en las oficinas.
Indica don Wilbert que lo importante es destacar que de parte de las Administraciones Regionales se ha cumplido y atendido todos los lineamientos institucionales establecidos; se estará a la espera de la decisión de Corte Plena para definir una fecha de entrega del informe.
· Temas varios que exponen los Administradores Regionales:
· Se solicita ampliación del plazo para entregar el informe de “Continuidad del Servicio”, por lo que se concede el plazo de una semana.
· Por parte del Lic. Ronald Vargas se solicita ampliar al menos en 2 días la entrega de la formulación presupuestaria de “Vehículos y Construcciones”; don Wilbert indicó que en principio no habría problema, pero que debe consultar al Lic. Melvin Obando sobre el cumplimiento de plazos y fechas, ya que se tiene todo un cronograma sobre las acciones de presupuesto. 

· Inventario de expedientes: La Dirección de Planificación está solicitando que deben realizarse inventarios en las materias de pensiones y familia, producto de la reforma; esta situación está ocasionando un trastorno con el resto de labores definidas.  Indica don Wilbert que va a consultar y revisar lo que está sucediendo para informarles y tomar acciones.
· Formulación de Presupuesto sobre la reforma de Familia:  Se va a incluir a proyecto general o bien deben solicitar que se les devuelva el presupuesto para incluirlo.  Indica don Wilbert que va revisar el tema con el Subproceso de Análisis y Ejecución; les informa lo correspondiente.

· Solicitan se les aclare sobre los recursos que se incluyen en la pre formulación, cuando deben aprobarse por parte de los departamentos de: Seguridad, Proveeduría y Tecnología de Información, ya que se formulan de acuerdo con las necesidades del Circuito y cuando se aprueban, por parte del Departamento, nunca les llega un comunicado de lo que se aprobó, así como tampoco se comunican fechas de cumplimiento; ante este escenario las Administraciones Regionales pierden el rastro. Señala don Wilbert que toma nota y va a revisar el tema para ordenar lo correspondiente.

	Tema 2: Espacio a la Licda. Alexandra Mora Steller, Jefa del Departamento de Servicios Generales

        
Tema: Procedimiento para limpiezas en casos sospechosos y positivos.
·  Doña Alexandra comenta que hay protocolos establecidos para las limpiezas y desinfecciones. Debe recordarse que ante la atención de todos los casos se realizan informes y se remiten al Servicio de Salud y el Ministerio de Salud.
· Comenta, además, que hay una escasez de trajes de seguridad, producto que está escaso y se están haciendo esfuerzos para obtener materiales y productos para enfrentar la emergencia.  Aclara que la entrega de los trajes de seguridad para realizar las desinfecciones, se realizaban de acuerdo con los reportes de limpieza que se comunicaban, se aclara porque actualmente no se cuenta con ese traje y tampoco existe a corto plazo la posibilidad de conseguirlo.  También informa que se les estará enviando un galón de un producto para desinfectar que rinde mucho y del cual deben atender las disposiciones que se les estará comunicando para usarlo de forma correcta.

· Se comenta que las desinfecciones y limpiezas se clasifican en:

Preventivas; 45 minutos

Profundas; 4 horas 

El tipo de desinfección es ordenada por el Servicio de Salud y por la escasez de los trajes, lo recomendable es que la desinfección la realice una persona.
Interviene el Lic. Wilbert Kidd, que la explicación del día hoy es para aclarar este tema de limpieza ante el virus COVID-19, además les solicita a los participantes de esta reunión que, ante cualquier duda o inquietud consulten para que se les puede ayudar. Insiste que deben seguirse los lineamientos para la utilización del producto que explicó la Licda. Alexandra Mora.

Se comenta por parte de algunos de los Administradores y Administradoras, que se ha experimentado lentitud en la respuesta del servicio médico para definir el tipo de desinfección; señaló don Wilbert que va a revisar la situación con el servicio médico respecto a nivel regional. Sobre el tema señala la Licda. Alexandra Mora que es muy importante cumplir con el protocolo de comunicado de la situación y que, en el caso de Servicios Generales, lo que hace es reenviar el correo al Dr. Moreira para asegurarse de que se envió la información y se inicia con el trámite por parte del Servicio Médico.
El Lic. Miguel Gutiérrez, señala que va a compartir la información de los protocolos en cada caso y los números donde se puede enviar la información sobre los casos y del cual se recibe una respuesta mucho más rápida.  La información fue aportada en el chat de la reunión.

	Tema 3:   -Espacio otorgado a la Licda. Adriana Esquivel, Jefa del Subproceso de Gestión Administrativa y Desarrollo, del Departamento de Proveeduría y  a la compañera Mabel Borge Rodríguez, de la Dirección de Tecnología de la Información.

                       Tema: Plan de Implementación del Sistema Integrado de Compras Públicas (SICOP) en el Poder Judicial.

La Licda. Adriana Esquivel Sanabria y la compañera de informática Mabel Borge Rodríguez, realizan una amplia explicación del sistema y el procedimiento de implementación a los Administradores y Administradoras Regionales.
Se comenta que el desarrollo del proyecto se ha realizado de cara al usuario y la expectativa es que es un producto de apoyo para las necesidades de los Circuitos; se trabaja siempre en la línea de reinventarse y colaborar con mucha apertura por el plazo de implementación que es extenso, sin embargo, se comenta que será de mucha ayuda a las necesidades actuales de las zonas regionales.

Se adjunta la presentación.


	Tema 4 : Espacio otorgado a la Licda. Adriana Esquivel Sanabria, del Departamento de Proveeduría.
  Tema: Plan Piloto para la Implementación de la “Oferta Electrónica” en las Administraciones Regionales.  
La Licda. Adriana Esquivel Sanabria hace la explicación del Plan Piloto para implementar la Oferta Electrónica, considerando ir incorporando poco a poco a las Administraciones Regionales; comenta en esta reunión que si alguno tiene interés se puede revisar e incluir en el cronograma inicial.
Las siguientes Administraciones Regionales se ofrecieron para iniciar el proceso:

Ciudad Judicial

Alajuela

II Circuito Judicial de San José

San Ramón

Guápiles

Corredores

Golfito 

Osa

Cartago

Nicoya 

Grecia y 

Limón

Se comenta que se deben identificar los procesos de compra y estar alertas sobre aquellos proveedores que ofertan escasa cuantía, pues generalmente no tienen interés en firma digital y otros, sin embargo, es importante abordarlos para ayudarles en proceso y que no se pierda esa oferta tan necesaria en algunas zonas regionales. 

Comenta don Wilbert que este es un esfuerzo para tomar la oportunidad y trabajar la forma de implementar gradualmente este cambio y en un corto plazo sustituir los procesos físicos por electrónicos y asumir la herramienta como algo cotidiano, lo cual será ventaja en la familiarización del sistema y asumir el sistema SICOP, sin trauma.  



	Próxima Reunión a definir por parte de la Dirección Ejecutiva

	


