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Minuta de Reunión de Trabajo Virtual
No. 05-2020
_______________________________________________________________

	Dirección Ejecutiva
Administraciones Regionales

	Reunión de Administradores y Administradoras Regionales   


	Temas de la reunión:
	Agenda Enviada por correo electrónico el 26 de noviembre 2020.


	Objetivo:


	Varios temas importantes



	Fecha


	Lugar
	Hora inicio
	Hora final

	Viernes 27 de noviembre 2020
	Virtual mediante la herramienta Microsoft Teams
	8:00 am
	11:35 am


	Convocados
	Oficina
	Puesto
	Asistencia

	
	
	
	Sí
	No

	Ana Eugenia Romero Jenkins
	Dirección Ejecutiva
	Directora Ejecutiva
	
	X

	Wilbert Kidd Alvarado
	Dirección Ejecutiva
	Subdirector Ejecutivo
	X
	

	Catalina Fernández Badilla
	Dirección Ejecutiva
	Profesional 
	X
	

	Guillermo Mejías Villalobos  
	Corredores
	Adm. Regional
	X
	

	Esteban Solano Alvarado
	I CJ San José
	Adm. Regional
	X
	

	Maribel López Bermúdez
	I CJ Zona Atlántica (Limón)
	Adm. Regional
	X
	

	Argerie García Leal
	Santa Cruz
	Adm. Regional
	X
	

	José Luis Soto Richmond 
	II CJ San José
	Adm. Regional
	X
	

	Aura Yanes Quintana
	III CJ Alajuela (San Ramón)
	Adm. Regional
	X
	

	Luis Solís Jiménez
	Cartago
	Adm. Regional
	X
	

	Jeremi Soto Aguilar
	Golfito
	Adm. Regional
	X
	

	Esteban Jiménez Godínez
	Osa
	Adm. Regional
	
	X

	Alexander Matarrita Casanova
	II CJ Alajuela (San Carlos)
	Adm. Regional
	X
	

	Miguel Fernández Gutiérrez
	II CJ Zona Atlántica (Pococí-Guápiles)
	Adm. Regional
	X
	

	Minor Arguedas Rojas
	Grecia
	Adm. Regional
	X
	

	William Cerdas Zúñiga
	Turrialba
	Adm. Regional
	X
	

	Carmen Molina Sánchez
	Puntarenas
	Adm. Regional
	X
	

	Ronald Vargas Bolaños
	San Joaquín (Ciudad Judicial)
	Administración Ciudad Judicial
	X
	

	Jairo Álvarez López
	II CJ Guanacaste (Nicoya)
	Adm. Regional
	X
	

	Seidy Jiménez Bermúdez
	I CJ Guanacaste (Liberia)
	Adm. Regional
	X
	

	Steven Picado Gamboa
	Heredia
	Adm. Regional
	X
	

	Dayana Novoa Muñoz
	I CJ Alajuela
	Adm. Regional
	X
	

	Evelyn Llantén Miranda
	Quepos
	Adm. Regional
	X
	

	Cristian Sánchez Hidalgo
	Sarapiquí
	Adm. Regional
	X
	

	Wendy Beita Ureña
	Pérez Zeledón
	Adm. Regional 
	X
	


Participaron también en la reunión el Lic. Melvin Obando Villalobos, así como los Lic. Walter Jiménez Picado y Licda. Katherine Hernández Molina, en su orden, Jefe y Profesionales del Subproceso de Análisis y Ejecución.

	Explicación del Tema Tratado y Acciones Definidas

	Tema 1: Asuntos Varios de la Dirección Ejecutiva. 

Por parte del Lic. Wilbert Kidd Alvarado, se hace un repaso de la agenda y los temas a tratar en la reunión, se expone los siguientes temas:

· Circular N°197-2020 de esta Dirección:  Lineamientos para laborar en forma presencial en las Administraciones Regionales; en ella se les solicita incorporarse a partir de diciembre 2020 durante 3 días de la semana, quedando a criterio propio los días correspondientes. Se les solicita enviar la información el día de hoy a la compañera Silvia Castro Chinchilla, con copia a la servidora Claudia Salazar Chavarría, respecto a los días definidos para teletrabajar.  Si requieren algún cambio deben solicitarlo a la MBA. Ana Eugenia Romero Jenkins, así como dar el aviso el viernes anterior en la primera audiencia, para poder aplicar los cambios de forma oportuna en el sistema. De forma adicional se explica que la circular pretende ir incorporando al personal poco a poco hasta lograr la normalidad en lo posible y con respeto a las medidas sanitarias y el aforo, cumpliendo con el distanciamiento social.

El Lic. Wilbert Kidd Alvarado, aclara inquietudes respecto a la indicación emitida mediante la circular; se comentó además, la importancia de revisar la agenda y remitir la información de forma oportuna a la Dirección.
El Lic. Melvin Obando, aclara que la información en el sistema tiene propósitos importantes, como rendición de cuentas y generar estadísticas confiables de la modalidad de teletrabajo.  
El Lic. Steven Picado Gamboa, comenta sobre el tema de las licencias VPN, solicitando que a la persona Administradora Regional se le mantenga, ya que se concedieron por su labor, no por la situación de teletrabajo actual.  Don Wilbert aclara que la Dirección de Tecnología hará un procedimiento de comunicación previo y no es impuesto; de igual forma se comentará con la jefatura para prevenir cualquier inconveniente.  Además, indicó que no se están quitando licencias de forma arbitraria, se encuentran en una labor de orden respecto a los recursos, así como revisando su utilización de forma correcta.
· Entrega de mascarillas:  Se comenta sobre la entrega de las mascarillas y proceso de entrega. 
· Cierre colectivo: Se informa respecto a los rótulos que contienen la información del cierre colectivo y que se encuentran en confección; la próxima semana se les comunicará lo correspondiente para el retiro de cada Administración Regional.
· Mamparas para las Salas de Juicio:  Se informa que se está trabajando en el tema, respecto a las necesidades de la Institución; se está a la espera de una donación que incluye material acrílico para la confección de las mamparas para las salas de juicio, considerando la estandarización en todo lo posible.  La idea es que una vez que se tenga el material se empezará a producir las mamparas y su correspondiente distribución en las zonas regionales. 

Se comenta que el material es algo complejo de instalar, por lo que se tiene en proyecto, capacitar a los obreros de mantenimiento de los diferentes Circuitos para que se pueda realizar con éxito la instalación.

· Cierre colectivo y apertura de las Oficinas Receptoras de Documentos y Hojas de Delincuencia; Se aclara que es diferente un cierre colectivo y un cierre por COVID-19, sin embargo, se les estará comunicando lo correspondiente de presentarse algún cambio.  En cuanto a las Hojas de Delincuencia, se van entregar del 21 al 24 de diciembre 2020, aclarando que la Institución comunicará si es hasta medio día o hasta las 4:30 pm, hay que estar atentos a la indicación correspondiente.
· Procedimientos de Contratación Administrativa: Se comenta lo correspondiente al Proyecto del Migración de nueva versión del SIGA-PJ; con el objetivo de informar que este tema se tratará con la persona Administradora Regional para definir lo correspondiente al proceso de escasa cuantía y los posibles cambios que se presentarán en el procedimiento. Se va a trabajar con el Departamento de Proveeduría para dar la capacitación correspondiente; se reitera que se comparte en esta reunión para que se tenga conocimiento de los cambios que se están dando en la Institución respecto a los procedimientos de compras.
· Informes de Auditoría: Se solicita su atención en la respuesta que se brinda, indicando de forma clara el cumplimiento de cada recomendación, sin dejar la posibilidad de que sea la compañera Silvia Castro la que interprete ninguna información.  Es de suma relevancia la indicación de la persona Administradora Regional de forma clara respecto a la atención y cumplimiento de las recomendaciones que dicta la Auditoría Judicial, así como el archivo que se adjunta como evidencia de lo actuado.
Temas varios que exponen los Administradores Regionales:
· Saldo de vacaciones para cierre colectivos: Se indica por parte de la Licda. Maribel López Bermudez, Administradora Regional de Limón, que hay limitación para determinar el personal que debe trabajar en cierre colectivo (el personal de reciente ingreso al Poder Judicial) porque no se ha definido por parte de la Dirección de Gestión Humana, el saldo de vacaciones, ya que se encuentra pendiente el rebajo correspondiente por la pandemia, respecto a los días que dicho personal no pudo laborar.  Se aclara por parte del Lic. Wilbert Kidd Alvarado que el saldo actual es el que refleja el sistema y es sobre este que debe aplicarse la revisión para definir si se trabaja en cierre colectivo; sobre el tema el Lic. Minor Arguedas Rojas, Administrador Regional de Grecia, compartió en esta reunión que él hizo la respectiva consulta y se le informó por parte de la Dirección de Gestión Humana que lo correcto es rebajar al dato del sistema, las vacaciones aplicada en julio 2020.  Se comparte la gestión en el chat de esta reunión.
· Salida del país por vacaciones y Licencia por muerte de un familiar:  El Lic. Steven Picado Gamboa, comenta sobre una situación particular que le sucede actualmente y no la había enfrentado anteriormente, respecto a la salida del país de una compañera por vacaciones programadas y de forma repentina muere un familiar, por lo que se aplica la licencia correspondiente; consulta si algún compañero le ha sucedido y cómo lo ha resuelto.  Ningún participante de la reunión a enfrentado la situación, por lo que se comenta continuar con la consulta realizada a la Dirección de Gestión Humana y compartir luego lo resuelto.
· Seguimiento de Planes Anuales Operativos por parte de las Administraciones Regionales:  El Lic. Miguel Gutiérrez Fernández, Administrador Regional de Pococí, comenta su preocupación por el comunicado recibido por parte de la Dirección de Planificación, respecto al seguimiento y evidencia de los Planes Anuales Operativos del Circuito, ya que esa labor se convertiría en una carga muy grande para el Coordinador del Área Jurisdiccional, considerando que algunas Administraciones no tienen esa figura.  Dada esta situación solicita el Lic. Wilbert Kidd Alvarado, se le comparta el correo enviado para valorar lo correspondiente y brindarles una respuesta adecuada sobre el tema.  El correo se adjunta al chat de esta reunión.



	Tema 2: -Espacio otorgado a la Máster Andrea Valerín Arroyo, Departamento Financiero Contable.

Tema: Presentación de facturas a FICO en el mes de diciembre 2020. 

Para lograr la mayor ejecución posible, la Máster Andrea Valerín Arroyo, hace una exposición del tema.
En la exposición se comenta de forma adicional que hay un reporte nuevo de actas sin acuerdo de pago, se está confeccionando una circular para uso de este reporte; el objetivo es que se efectué un seguimiento oportuno de las actas sin acuerdo de pago por parte de las Administraciones Regionales.
Se adjunta la presentación correspondiente.

	Tema 3:   - Espacio otrorgado al Lic. Melvin Obando Villalobos y al Lic. Walter Jiménez Picado, Subproceso de Análisis y Ejecución, Dirección Ejecutiva.

-Tema: Devolución de resultados del análisis del Informe de la Evaluación del Desempeño de la persona Administradora Regional. Oportunidades de mejora.
El Lic. Wilbert Kidd Alvarado, explica que este espacio es para hacer una entrega preliminar de los resultados obtenidos de forma integral de los informes recibidos del proyecto de la evaluación del desempeño, con el objetivo principal de exponer las acciones de mejora respecto al ejercicio final que deberá entregarse al 31 de diciembre 2020.

El Lic. Walter Jiménez Picado, hace la exposición del tema; entre los aspectos más relevantes se comentan los siguientes:

· Información enviada por metas y no en un solo informe.

· Información no incluida en el archivo, en algunos casos se envió como adjunto y en otros se remitieron imágenes.

· Borrado de fórmulas en algunas metas

· No se brinda respuesta en el apartado correspondiente e inclusive se anotó información en el espacio de la Dirección Ejecutiva, entre otros.
Se aclara en este espacio que las oportunidades de mejora, serán aplicadas para el informe final que deberá entregarse al cierre del 31 de diciembre 2020. 
En el caso del informe sobre la ejecución presupuestaria, para estandarización de la información, se utilizará el reporte de ejecución presupuestaria disponible en https://intranet.poder-judicial.go.cr/index.php/sistemas-judiciales/siga-pj-formulacion-y-ejecucion el cual se denomina “Ejecución Presupuestaria por Centro Gestor”.
Finalmente, se les indica que si alguno tiene interés en conocer sobre aspectos que debe mejorar del informe entregado a la Dirección Ejecutiva, realice la consulta de forma individual al Lic. Walter Jiménez Picado y al Lic. Melvin Obando Villalobos.

Se adjunta la presentación correspondiente.


	Tema 4 : Otros temas
  Tema: Implementación del Sistema SICOVE en las Administraciones Regionales y Salud Ocupacional en todos los Circuitos del país. 
Sistema SICOVE: Se les informa que se encuentra en producción la alarma para el aviso del vencimiento de las licencias de conducir de los choferes asignados en la Administración Regional.  De momento deben dar seguimiento estricto aplicando la circular N°155-2020 de esta Dirección Ejecutiva, atendiendo cualquier vencimiento de forma oportuna.

Se comentó por parte de algunos Administradores y Administradoras Regionales que se requieren mejoras en los reportes del sistema, de acuerdo con las necesidades propias de las Administraciones; se les solicitó enviar sus comentarios y necesidades al Lic. Melvin Obando Villalobos, con motivo de valorar cada situación y de proceder, se elevará  el requerimiento a la instancia correspondiente. Adicionalmente, se comentó la necesidad de estandarizar el procedimiento que se aplica en la Administraciones Regionales, lo que será valorado por la Dirección Ejecutiva.
Asimismo, se aclara que en el SICOVE se debe llevar el control de mantenimientos de todos los vehículos de las Administraciones, incluyendo las motocicletas.
Necesidades y Riesgos de Salud Ocupacional en todos los Circuitos del país:  Se comenta respecto al seguimiento que se ha brindado sobre el tema por parte de la Dirección Ejecutiva y que se relaciona con las situaciones de riesgo comentadas en los espacios de reunión y sobre los hallazgos detectados en las evaluaciones realizadas a las Administraciones Regionales.  Se compartirá la respuesta brindada por el Subproceso de Salud Ocupacional, ya que se indicó que en esta área se han atendido todas las necesidades a nivel regional, considerando que tienen poco personal en Salud Ocupacional.  Dada esta respuesta se integrará una comisión con Administradoras y Administradores Regionales que de forma voluntaria puedan identificar de forma integral los riesgos y necesidades en las zonas regionales, lo que permitirá evidenciar la realidad en las zonas regionales, así como impulsar la búsqueda de una solución integral y muy necesaria por parte del personal de Salud Ocupacional en todos los Circuitos Judiciales del país.  



	Próxima Reunión a definir por parte de la Dirección Ejecutiva

	


