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Minuta de Reunión de Trabajo Virtual
No. 01-2021
_______________________________________________________________

	Dirección Ejecutiva
Administraciones Regionales

	Reunión de Administradores y Administradoras Regionales   


	Temas de la reunión:
	Agenda Enviada por correo electrónico el 24 de febrero 2021.


	Objetivo:


	Varios temas importantes para las Administraciones Regionales y la Dirección Ejecutiva.



	Fecha


	Lugar
	Hora inicio
	Hora final

	Viernes 26 de febrero 2021
	Virtual mediante la herramienta Microsoft Teams
	8:00 am
	11:15 am


	Convocados
	Oficina
	Puesto
	Asistencia

	
	
	
	Sí
	No

	Ana Eugenia Romero Jenkins
	Dirección Ejecutiva
	Directora Ejecutiva
	X
	

	Wilbert Kidd Alvarado
	Dirección Ejecutiva
	Subdirector Ejecutivo
	X
	

	Catalina Fernández Badilla
	Dirección Ejecutiva
	Profesional 
	X
	

	Guillermo Mejías Villalobos  
	Corredores
	Adm. Regional
	
	X

	Diana Alvarado Rodríguez
	Corredores
	Coordinadora
	X
	

	Esteban Solano Alvarado
	I CJ San José
	Adm. Regional
	X
	

	Maribel López Bermúdez
	I CJ Zona Atlántica (Limón)
	Adm. Regional
	X
	

	Argerie García Leal
	Santa Cruz
	Adm. Regional
	X
	

	José Luis Soto Richmond 
	II CJ San José
	Adm. Regional
	X
	

	Aura Yanes Quintana
	III CJ Alajuela (San Ramón)
	Adm. Regional
	
	X

	Kathia Quesada Ramírez
	III CJ Alajuela (San Ramón)
	Coordinadora
	X
	

	Luis Solís Jiménez
	Cartago
	Adm. Regional
	X
	

	Jeremi Soto Aguilar
	Golfito
	Adm. Regional
	X
	

	Esteban Jiménez Godínez
	Osa
	Adm. Regional
	
	X

	Leonardo Mora Camacho
	Osa
	Coordinador 
	X
	

	Alexander Matarrita Casanova
	II CJ Alajuela (San Carlos)
	Adm. Regional
	X
	

	Miguel Fernández Gutiérrez
	II CJ Zona Atlántica (Pococí-Guápiles)
	Adm. Regional
	X
	

	Minor Arguedas Rojas
	Grecia
	Adm. Regional
	X
	

	William Cerdas Zúñiga
	Turrialba
	Adm. Regional
	X
	

	Carmen Molina Sánchez
	Puntarenas
	Adm. Regional
	
	X

	Alejandra López Porras
	Puntarenas
	Coordinadora
	X
	

	Ronald Vargas Bolaños
	San Joaquín (Ciudad Judicial)
	Administración Ciudad Judicial
	X
	

	Jairo Álvarez López
	II CJ Guanacaste (Nicoya)
	Adm. Regional
	X
	

	Ariana Fajardo Núñez
	II CJ Guanacaste (Nicoya)
	Coordinadora
	X
	

	Seidy Jiménez Bermúdez
	I CJ Guanacaste (Liberia)
	Adm. Regional
	
	X

	Luis Angel Vallejos
	I CJ Guanacaste (Liberia)
	Coordinador
	X
	

	Steven Picado Gamboa
	Heredia
	Adm. Regional
	X
	

	Dayana Novoa Muñoz
	I CJ Alajuela
	Adm. Regional
	X
	

	Evelyn Llantén Miranda
	Quepos
	Adm. Regional
	X
	

	Cristian Sánchez Hidalgo
	Sarapiquí
	Adm. Regional
	X
	

	Wendy Beita Ureña
	Pérez Zeledón
	Adm. Regional 
	X
	


Participaron también en la reunión la Licda. Adriana Esquivel Sanabria del Departamento de Proveeduría y la Licda. Patricia Bonilla, Jefa del Centro Electrónico de Información Jurisprudencial.
	Explicación del Tema Tratado y Acciones Definidas

	Tema 1: Asuntos Varios de la Dirección Ejecutiva. 

Por parte de la MBA. Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva se inicia la reunión compartiendo los siguientes temas:

· Situación con el Teletrabajo:  Se comenta que salió publicada la circular donde se divulga el nuevo Reglamento aprobado por Corte Plena.  La Comisión de Teletrabajo le propuso al Consejo de Superior la lista de puestos que pueden y no pueden atender la modalidad de teletrabajo; en aquellos puestos que si se aplica, se establece la cantidad de días máximo que pueden teletrabajar, considerando en ese parámetro el máximo de 4 días, de forma que no se deje o rompa el vínculo con la Institución. 
Adicionalmente, se menciona que la Comisión de Teletrabajo está definiendo una serie de pautas o lineamientos necesarios e importantes en la modalidad de teletrabajo, lo que incluye la firma de un contrato, que está en proceso por la capacidad de respuesta que tiene la Dirección de Gestión Humana para confeccionarlos. Sobre el tema se estará comunicando lo correspondiente.
· La Circular 66-2020: relacionada con pautas o aspectos para la atención del servicio durante la emergencia por la pandemia. Esta circular se está revisando, por lo que es importante el espacio para que puedan señalar desde la perspectiva del puesto de Administrador y Administradora la revisión de esos aspectos, considerando siempre que la prioridad es la salud y vida de los empleados. Se consulta para que se señale la capacidad operativa para ir abriendo espacios como los gimnasios, ya que se requiere un esfuerzo en la operatividad de estos servicios; otro sería la valoración de retomar la participación de personas meritorias, la continuidad de las giras. De todos estos temas ustedes tienen mucha visión por lo que quiere solicitarles que escriban en el chat o al correo electrónico los comentarios y en este espacio escuchar a los que quieran comentar sobre el tema:

El Lic. Miguel Gutiérrez, Administrador Regional de Pococí, considera que hay una necesidad institucional para habilitar los gimnasios, pues hay compañeros que por su acondicionamiento físico requieren el espacio; se ha trabajado en una propuesta con un protocolo para dar seguimiento y vigilancia del tema, que estará enviando a la Dirección para su valoración.
Se retira doña Ana de la reunión al ser las 8:30 am.
· Registro Judicial:  Se comenta por parte del Lic. Wilbert Kidd, que la Licda. Itzia Araya García, Jefa del Registro Judicial, está coordinando una capacitación en el uso del sistema para el trámite de las certificaciones, por cuanto es fundamental instruir de forma correcta a los juzgadores, ya que debe diferenciarse la consulta o trámite por antecedentes históricos o antecedentes actuales; adicionalmente, debe capacitarse respecto a la asignación correcta de permisos para que los jueces y juezas puedan realizar la consulta de forma correcta.  
Comenta el Lic. Steven Picado que se requiere también capacitación u orientación con algunas certificaciones de usuarios que traen autorizaciones de forma digital.  Comenta don Wilbert que esas dudas o inquietudes se deben realizar en el espacio de capacitación con el Registro Judicial, la cual está definida para el día 4 de marzo 2021.

· Vehículos Decomisados:  Indica el Lic. Wilbert Kidd, que el espacio con este tema es para consultarles sobre el uso del sistema, su utilidad, su efectividad como control, identificación de oportunidades de mejora, por lo que es fundamental la experiencia en las Administraciones Regionales; dentro de los temas comentados se identifican los siguientes:

· Las oficinas no hacen el traslado del expediente, lo que provoca que la información no se traslada de forma correcta entre oficinas.

· El sistema no genera informes, así como tampoco tiene todas las oficinas incluidas, lo que produce limitaciones con la información en el sistema.
· Se requiere un reporte o informe de vehículos por fiscal.
· Se requiere que el sistema genere alertas con los plazos establecidos.

· El sistema no permite cambiar o guardar la resolución.

· El problema mayor es las oficinas tienen una cultura de no actualizar la información y no hay consecuencias o sanciones directas para estas oficinas, ya que asumen que es una labor de la Administración, por lo cual, de forma constante se debe solicitar que actualicen la información en el sistema, lo que no consecuente con el objetivo trazado en el uso del sistema. Adicionalmente, se comenta que no se ha generado una política sancionatoria, por lo cual, las oficinas involucradas en el proceso no asumen la responsabilidad que les compete.

Por su parte, el Lic. Ronald Vargas Bolaños, comenta que el año 2010 se resolvió por parte del Consejo Superior que los vehículos decomisados son resorte del OIJ, entonces no comprende por qué el aparato administrativo debe velar por ese seguimiento y control. El Lic. Wilbert Kidd le solicita a don Ronald el acuerdo del Consejo Superior para revisar la situación, pues desconocía ese antecedente.

· Trazabilidad por parte de las Administraciones Regionales en las órdenes de apremio, de acuerdo con una recomendación de la Auditoría Judicial:  Se comenta por parte del Lic. Wilbert Kidd que, existe un estudio de la Auditoría que recomendó que sea la Administración Regional la responsable, como un proceso permanente, de dar trazabilidad a las ordenes de apremio, sin embargo, luego de la discusión del borrador del informe, se logró aclarar a la Auditoría, la imposibilidad de mantener esta actividad de manera permanente, por lo que se llegó al acuerdo de hacer por una única ocasión un diagnostico por parte de las Administraciones Regionales para identificar los cuellos de botella en el proceso y generar acciones de mejora. La idea es que a través de la Dirección Ejecutiva se darán directrices para la realización del estudio.
Al respecto algunos compañeros comparten los siguientes comentarios:
El Lic. Alexander Matarrita indica que el diagnóstico debería ser asumido por el profesional de Planificación ubicado en los Circuitos Judiciales, pues ellos son los expertos del tema.

Por parte del Lic. Steven Picado Gamboa, se indica lo siguiente:
· En las Administraciones Regionales se ha sentido un recargo importante en requerimientos por parte de algunas Direcciones del Poder Judicial y no hay capacidad de respuesta, debido a la gestión en el quehacer diario de una Administración Regional; es muy importante que exista un filtro o un lineamiento que pueda detener estas situaciones, ya que en la actualidad una persona coordinadora atiende inclusive labores del resorte del profesional de la Dirección de Planificación ubicado en diferentes Circuitos Judiciales.

· Se requiere definir bien los pasos a seguir para realizar este diagnóstico (como se hizo con las pruebas del SDJ) y no cometer ningún error por parte de la Administración Regional.

La Licda. Dayana Novoa apoya lo comentado por los compañeros, pues en las Administraciones Regionales no hay profesionales para asumir esta labor, por tratarse de una responsabilidad enorme con el tema.

Aclara don Wilbert que es un trabajo que se definió asumir por parte de las Administraciones Regionales, lo que comparte en este espacio es que esa trazabilidad no será una labor permanente y se cambió para realizar el diagnóstico que les comentó; toma nota de todo lo indicado y se les estaría informando lo correspondiente.

Temas varios que exponen los Administradores Regionales:

Videoconferencias:  Se solicita que se defina el procedimiento o actuación por parte de la jefatura en la atención de este tema, ya que ha incrementado mucho las necesidades por parte del Tribunal de la Inspección Judicial; las Administraciones Regionales no tienen capacidad ni recursos para atender lo que pretende la Inspección Judicial, aunado a que solicitan contratiempo los espacios y el apoyo con personal de la Administración para atender las audiencias.  Indicó don Wilbert que revisará el tema con la Licda. Siria Carmona Castro, Jefatura del Tribunal de la Inspección Judicial para buscar alguna solución del tema, por lo que se les estará informando lo correspondiente.

En línea con lo anterior, se comenta la preocupación relacionada con indicaciones generales de que las Administraciones Regionales deben proporcionar espacios adecuados para atender audiencias, sin considerar la realidad actual y los recortes presupuestarios que limitan o retrasan avances en la infraestructura de edificios y locales, afectando con esta realidad presupuestaria los requerimientos institucionales en espacios adecuados.
Profesional de la Dirección de Planificación en algunos Circuitos Judiciales: Se comenta en este espacio que la plaza de este profesional es para el seguimiento del modelo, sin embargo, se ha identificado que están trabajando en otras cosas menos en el modelo y se ha percibido que la actividad para la cual fueron creadas esas plazas, es ahora labor de la Administración Regional, inclusive se ha dicho que los Coordinadores del Área Jurisdiccional (de aquellas Administraciones Regionales que cuentan con la plaza) tienen la responsabilidad respecto al seguimiento de indicadores.  
Dado lo anterior, se solicita se aclare este tema con la Dirección de Planificación, ya que se asumen labores que no son de resorte de la Administración.

	Tema 2: 
 Espacio otorgado a la señora Patricia Bonilla Rodríguez, Jefa del Centro Electrónico de Información Jurisprudencial. 

Tema: Inventario de Compiladores de Sentencia.

La Licda. Patricia Bonilla explica el proyecto que tiene en desarrollo y avance la Presidencia de la Corte respecto a compiladores de sentencia. Hay un interés en rescatar las sentencias físicas que tienen los despachos judiciales en custodia.

Se realiza una presentación con el archivo que se enviará mediante correo electrónico con la solicitud de la Presidencia, incluyendo la explicación del requerimiento y el plazo concedido.

	Tema 3: 
Espacio otorgado a la Licda. Adriana Esquivel Sanabria del Departamento de Proveeduría.

 Tema: Implementación del SICOP en el Poder Judicial.

El Lic. Wilbert Kidd Alvarado, explica de forma resumida lo actuado hasta el momento con el Sistema SICOP y lo que se proyecta a realizar durante este año 2021; en esta línea es la exposición que hoy se comparte por parte del Departamento de Proveeduría.

La Licda. Adriana Esquivel Sanabria realiza la exposición correspondiente; entre los aspectos más importantes se indicó lo siguiente:

· Capacitación del Sistema SICOP de forma adecuada.

· Se seleccionaron 3 Administraciones Regionales para implementar el proyecto: II Circuito Judicial de San José, Heredia y Ciudad Judicial.

· El equipo de profesionales del Departamento de Proveeduría tiene la mayor disposición de apoyar en todo el proceso.

· Se requiere compromiso del Administrador Regional para supervisar algunos temas importantes, entre ellos: el deber de tener toda la información completa en el expediente electrónico, la persona que se capacita junto al Administrador en la AR debe tener nombramiento estable, se debe contar con firma digital, hay que configurar el equipo de cómputo, identificar cualquier situación de riesgo que no permita continuar con el proyecto.

· Se realizarán las capacitaciones que se requieran para el expediente electrónico, ya que es indispensable para el Sistema SICOP.
En este espacio se comentó la posibilidad de iniciar de una vez con el expediente electrónico, aspecto que fue aprobado por parte de don Wilbert Kidd y por lo cual se iniciará en todas las Administraciones Regionales a partir del 01 de marzo 2021; se dejará el expediente físico a partir de la misma fecha. En el mes de mayo 2021 se iniciará con la capacitación correspondiente y con la oferta electrónica. 

Finalmente, don Wilbert señala que se estará revisando todo el abordaje con el Departamento de Proveeduría para ordenar el proceso a seguir y determinar lo correspondiente con el expediente electrónico en todas las Administraciones Regionales; se les estará informando lo correspondiente.



	Próxima Reunión a definir por parte de la Dirección Ejecutiva

	


