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Minuta de Reunión de Trabajo Virtual
No. 03-2021
_______________________________________________________________

	Dirección Ejecutiva

	Reunión de Administraciones Regionales y Jefaturas de Departamento   


	Temas de la reunión:
	Presentación del Departamento de Proveeduría sobre Datos Abiertos en Contratación Administrativa y Propuesta de cronograma para la implementación del SICOP en las Administraciones Regionales. Presentación del Departamento Financiero Contable, reporte de seguimiento de actas, capacitación el tema de caja chica e informe de la revisión de las cajas chicas auxiliares.


	Objetivo:


	Varios temas importantes para las oficinas adscritas a la Dirección Ejecutiva.



	Fecha


	Lugar
	Hora inicio
	Hora final

	Viernes 04 de junio 
	Virtual mediante la herramienta Microsoft Teams
	8:00 am
	11:04 am


	Convocados
	Oficina
	Puesto
	Asistencia

	
	
	
	Sí
	No

	Ana Eugenia Romero Jenkins
	Dirección Ejecutiva
	Directora Ejecutiva
	
	X

	Wilbert Kidd Alvarado
	Dirección Ejecutiva
	Subdirector Ejecutivo
	X
	

	Ingrid Moya Aguilar
	Departamento de Proveeduría.
	Jefatura
	X
	

	Adriana Esquivel Sanabria
	Departamento de Proveeduría
	Jefatura
	X
	

	 Miguel Ovares Chavarría
	Departamento Financiero Contable
	Jefatura
	
	

	Floribel Campos Solano
	Departamento Financiero Contable
	Jefatura 
	X
	

	Andrea Valerín Arroyo
	Departamento Financiero Contable
	Jefatura
	
	

	Catalina Fernández Badilla
	Dirección Ejecutiva
	Profesional 
	
	X

	Guillermo Mejías Villalobos  
	Corredores
	Adm. Regional
	X
	

	Esteban Solano Alvarado
	I CJ San José
	Adm. Regional
	X
	

	Maribel López Bermúdez
	I CJ Zona Atlántica (Limón)
	Adm. Regional
	X
	

	Argerie García Leal
	Santa Cruz
	Adm. Regional
	X
	

	José Luis Soto Richmond 
	II CJ San José
	Adm. Regional
	X
	

	Aura Yanes Quintana
	III CJ Alajuela (San Ramón)
	Adm. Regional
	X
	

	Luis Solís Jiménez
	Cartago
	Adm. Regional
	X
	

	Jeremi Soto Aguilar
	Golfito
	Adm. Regional
	X
	

	Esteban Jiménez Godínez
	Osa
	Adm. Regional
	X
	

	Alexander Matarrita Casanova
	II CJ Alajuela (San Carlos)
	Adm. Regional
	X
	

	Miguel Fernández Gutiérrez
	II CJ Zona Atlántica (Pococí-Guápiles)
	Adm. Regional
	X
	

	Minor Arguedas Rojas
	Grecia
	Adm. Regional
	X
	

	William Cerdas Zúñiga
	Turrialba
	Adm. Regional
	X
	

	Carmen Molina Sánchez
	Puntarenas
	Adm. Regional
	X
	

	Ronald Vargas Bolaños
	San Joaquín (Ciudad Judicial)
	Administración Ciudad Judicial
	X
	

	Jairo Álvarez López
	II CJ Guanacaste (Nicoya)
	Adm. Regional
	X
	

	Seidy Jiménez Bermúdez
	I CJ Guanacaste (Liberia)
	Adm. Regional
	X
	

	Steven Picado Gamboa
	Heredia
	Adm. Regional
	X
	

	Dayana Novoa Muñoz
	I CJ Alajuela
	Adm. Regional
	X
	

	Evelyn Llantén Miranda
	Quepos
	Adm. Regional
	X
	

	Cristian Sánchez Hidalgo
	Sarapiquí
	Adm. Regional
	X
	

	Wendy Beita Ureña
	Pérez Zeledón
	Adm. Regional 
	X
	


	Explicación del Tema Tratado y Acciones Definidas

	Tema 1: Asuntos Varios de la Dirección Ejecutiva. 

En esta ocasión no se contó con la participación de la MBA. Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva dado que debió atender otros asuntos. 
Inicia la reunión el Lic. Wilbert Kidd Alvarado, Subdirector Ejecutivo, con temas varios: 

· Se inicia la reunión haciendo un recuento del proceso de vacunación contra la COVID-19 en los Circuitos. En general al proceso avanza, salvo algunos casos en los cuales las áreas de salud están dando prioridad al grupo N° 3, para continuar con el siguiente grupo que incluye al Personal del Poder Judicial.

· Comenta sobre el desarrollo el Proyecto Hacienda Digital que está impulsando el Ministerio de Hacienda, el cual está siendo valorado por la Dirección de Gestión Humana, Planificación, Tecnología de la Información y Ejecutiva para conocer su alcance y afectación respecto al SIGA-PJ, dado que el proyecto de Hacienda Digital propone el desarrollo de un único sistema que iniciaría con la planificación institucional, pasando por la formulación presupuestaria, ejecución y contabilidad, además de módulos para la gestión del talento humano (reclutamiento, selección, planillas, control de vacaciones, evaluación del desempeño), lo cual vendría a cambiar la forma de trabajo institucional. 
· Se comenta sobre las ayudas económicas, dado que de manera recurrente llegan gestiones a la Dirección Ejecutiva, muchas veces de carácter urgente, por lo que se tiene la duda si el procedimiento se está aplicando correctamente, dado que no se reciben solicitudes de todo el país, más bien están focalizadas en ciertas regiones. Al respecto comentan que el Turrialba se cuenta con un albergue para las personas usuarias indígenas, razón por la cual no siempre se presenten este tipo de pagos. Por otra parte, se comenta que en muchos casos se trata de pagos solicitados por la Defensa Pública, que cita a las personas usuarias para preparar su defensa o bien al momento de finalizar los juicios, pero que se observa poca previsión, por eso es común que las gestiones se presenten fuera de horas hábiles. 
· Otro tema a tratar, fue sobre el préstamo de salas de juicio, dado que se ha experimentado un incremento de diligencias en casos de crimen organizado o narcotráfico con gran cantidad de personas imputadas o bien con alto grado de peligrosidad, los circuitos fuera de la GAM han optado por solicitar salas de juicio al I y II Circuito Judicial de San José, o bien el gimnasio de la Ciudad Judicial, no obstante, se ha observado que en algunos casos las oficinas que solicitan el préstamo no cuentan con los equipos de cómputo o suministros de limpieza necesarios para realizar la diligencia, además en ocasiones no respetan el aforo de las salas de juicio, lo que ha significado una complicación para la Administración Regional que presta la sala de juicio



	Tema 2: 
Departamento de Proveeduría: Datos Abiertos e Implementación del SICOP. 

La Licda. Adriana Esquivel Sanabria expone sobre la incorporación del Poder Judicial a la organización internacional Open Contracting, siendo así el primer Poder Judicial a nivel latinoamericano y la única institución del país en transparentar sus datos. Comenta que, a partir de esta incorporación, todos los procedimientos de contratación se visualizan en la base de datos, por eso la importancia de llevar de manera completa los expedientes electrónicos. Se adjunta la presentación sobre este tema:
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Por otra parte, se expone el cronograma de implementación del SICOP en todas las Administraciones Regionales del país, actividad que será desarrollada por parte del Departamento de Proveeduría como líder del proyecto, así mismo, solicita que la información que se solicita sea remitida de manera oportuna, dado que se requiere para conocer las compras que serán tramitadas, para así mismo conocer los artículos que se requiere homologan con el catálogo del SICOP y los criterios técnicos que serán necesario, dado que en el SICOP todas las personas participantes deben contar con certificado de firma digital. 
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Sobre este particular, comenta el servidor Ronald Vargas, que se requiere mayor apoyo del Departamento de Proveeduría en materia de Contratación Administrativa y el tema de recursos de revocatoria. Comenta el servidor José Luis Soto que el uso de oferta electrónica está limitando la participación de los potenciales oferentes. Por su parte comenta la servidora Adriana Esquivel sobre los principales errores que se cometen, indica que se trata de el número de procedimiento, los requisitos de admisibilidad, diferencia de la fecha de apertura que se consigna en el cartel y el sistema, por lo cual solicita que se preste atención a estos temas. 
Tema 3: 
Departamento Financiero Contable: Seguimiento de Actas sin factura, capacitaciones en caja chica y pagos mayores, informes de caja chica.

La servidora Andrea Valerín Arroyo Jefa del Subproceso de Egresos, expone el reporte de seguimiento de las actas que no tienen asociadas facturas, dado que según lo establecido en la circular 92.2020 el plazo máximo para el trámite de pago es de 5 días hábiles. El reporte muestra las actas, el tipo de acta, estado, fecha de aprobación, cantidad de días sin tramitar, fecha de confección, oficina que tramita y monto, la finalidad del reporte es que cada oficina de manera periódica revise el estado de sus actas e identifique las que no se han tramitado en el plazo indicado, de manera que los pagos se llevan a cabo oportunamente. 

http://sjobdasqlpro31/reports/report/Financiero%20Contable/Listado%20de%20actas%20sin%20Factura
Adicionalmente comenta sobre las capacitaciones que el Departamento Financiero Contable estará impartiendo en el manejo de cajas chicas y el trámite de pagos mayores. El objetivo de las capacitaciones es realizar un acercamiento y brindar apoyo a las Administraciones Regionales, que por este medio sientan el apoyo del Departamento Financiero Contable. Se informa además que en la página web del Departamento se encuentra disponible la normativa de caja chica y pagos mayores.
Por otra parte, se comenta sobre los cambios realizados en el informe de caja chica que realiza el Departamento, con la finalidad de adaptarlo a la evaluación del desempeño. 

Por su parte comenta el máster Miguel Ovares Chavarría, Jefe del Departamento Financiero Contable, que estas capacitaciones forman parte del trabajo que realiza el Departamento, así mismo con base en lo instruido por la Dirección Ejecutiva en cuanto a los factores de riesgo en los procesos de Caja Chica, se estarían retomando controles en aquellas Caja Chicas Auxiliares que presenten debilidades en el control respectivo. Se cuenta también con otras capacitaciones en el proceso de ejecución de presupuestaria y Cálculo de Intereses en Depósitos Judiciales, además se invita para que remitan necesidades de capacitación en temas específicos
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Temas varios: 
· Se comenta por parte de la servidora Dayana Novoa Muñoz, sobre la necesidad de recibir por parte del Departamento de Seguridad sobre el tema de los requerimientos de seguridad en los circuitos, así mismo, conocer el procedimiento para conocer lo que se aprobó en el presupuesto y la forma de entrega, así mismo considera necesario una capacitación respecto a los mecanismos de seguridad y hasta donde llega la responsabilidad de las Administraciones Regionales en esta materia. 

Por parte de la Dirección Ejecutiva se invitará a la Jefatura del Departamento de Seguridad para la próxima reunión. 
· Se comenta sobre en quién recae la responsabilidad de firmar los contratos de teletrabajo de las personas juzgados supernumerarias. 

Al respecto el pasado martes 8 de junio se comunicó vía Teams el siguiente correo: 

De: Ana Eugenia Romero Jenkins <aromeroj@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado el: lunes, 7 de junio de 2021 20:16
Para: Waiman Hin Herrera <whin@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Maribel Lopez Bermudez <mlopezb@Poder-Judicial.go.cr>; Comisión de Teletrabajo <Comision_Teletrabajo@Poder-Judicial.go.cr>; Roxana Arrieta Meléndez <rarrieta@Poder-Judicial.go.cr>; Wilbert Kidd Alvarado <wkidd@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: contrato de teletrabajo de personal juzgador supernumerario 
Quedo atenta, gracias. Wil, favor comuniquemos a AR. Entendería que ellos son quienes les aprueban el teletrabajo por quincena en SIGA-PJ


De: Waiman Hin Herrera <whin@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado el: viernes, 4 de junio de 2021 08:18
Para: Ana Eugenia Romero Jenkins <aromeroj@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Maribel Lopez Bermudez <mlopezb@Poder-Judicial.go.cr>; Comisión de Teletrabajo <Comision_Teletrabajo@Poder-Judicial.go.cr>; Roxana Arrieta Meléndez <rarrieta@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: contrato de teletrabajo de personal juzgador supernumerario 
Saludos cordiales.
Con respecto a la consulta, quien avala el contrato debe ser la Jefatura o Coordinación que le aprobó la 
odalidad de Teletrabajo. Es quien quincena a quincena le registra y verifica el cumplimiento del Plan. 
Por otra parte, sabemos que la itinerancia de estos jueces y juezas requiere ser considerada, por lo que si la persona constantemente viaja de una oficina a otra en esos casos se podría firmar con la Administración para evitar el trámite reiterado del contrato y se podría generar un Plan amplio que pueda ser ajustado por la oficina en la que se encuentre destacada en ese momento. 
Este tema también lo estamos analizando con el Centro de Apoyo, si surge otra alternativa se las comunico. 
Atentamente, 


· Se expone las dificultades de comunicación que existen con la Dirección de Gestión Humana, dado que no dan respuesta oportuna a las consultas que se les remiten, lo que implica que las y los Administradores Regionales deban asumir responsabilidades.

Se realizará gestión a la Dirección de Gestión Humana exponiendo este tema.

· Don Miguel Gutierrez comenta que en días pasado se participó en una reunión con la Dirección de Gestión Humana relacionado con las disposiciones de no sustituir a algunos puestos que se consideran prioritarios dentro de las Administraciones Regionales, lo cuales debería ser sustituidos hasta por un día por cualquier motivo, dentro de los puestos se encuentran los oficiales de seguridad, encargados de caja chica y facturación, se solicita colaboración de la Dirección Ejecutiva en este tema. 
Se enviará oficio a la Dirección de Gestión Humana solicitando la valoración la gestión presentada por don Miguel Gutiérrez, e igualmente con la gestión que, en términos similares, plantea doña Dayana Novoa Muñoz. 


	Próxima Reunión a definir por parte de la Dirección Ejecutiva

	




¿Sabías que el Poder Judicial forma parte de las Organizaciones a nivel internacional que cumplen con el estándar de Open Contracting?











Pero… ¿sabes qué es Open Contracting?

Es una colaboración que abre espacios de diálogo entre gobiernos, empresas, la sociedad civil y especialistas en tecnología para transparentar y transformar la contratación pública en todo el mundo







El Poder Judicial de Costa Rica es el primer Poder a nivel latinoamericano y la única Institución en el país, en proporcionar sus datos transparentemente, con el fin de que se hagan estudios y análisis de datos











Todos los procedimientos de contratación que se tramitan en la Institución son visualizados en una base de datos que permite a las personas usuarias internas y externas, analizar toda la información de las contrataciones.


Es importante señalar, que las contrataciones directas por medio de seguridades calificadas no se visualizan ya que su naturaleza no lo permite.






Si quieres tener más información acerca de este proyecto de la Institución, puedes visitar el siguiente enlace, que está ubicado en la página Web del Departamento de Proveeduría.

https://proveeduria.poder-judicial.go.cr/images/Documentos/Lineamientos_Open_Contracting_PJCRC_version_final_REV_JU_Innovaapv1.pdf 










image1.jpeg







image2.png







image3.png

Open
Contracting

— LINEAMIENTO DE PUBLICACION.DE DATOS ABIERTOS DEL PODER JUDICIAL DE COSTA RICA
g‘j SEGUN OPEN CONTRACTING DATA STANDARD (OCDS)




















Temas de Financiero Contable

Andrea Valerín Arroyo

Jefa del subproceso de egresos 







1. Listado de actas sin factura

Portal de reportes gerenciales.

http://sjobdasqlpro31/reports/report/Financiero%20Contable/Listado%20de%20actas%20sin%20Factura.











































Circular 92-2020













2. Capacitaciones



Caja chica



Pagos mayores









3. Informes de Caja chica 





















Muchas Gracias. 
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Inicio ~ Financiero Contable - Listado de actas sin Factura

Periodo 2021 v Circuitos Circuito Judicial de Cartago ,Circuito Ju| v .
Ver info
Oficinas que confeccionan |0059-DELEGACION REGIONAL DE HERI| v Ente Emisor |0127-DEPARTAMENTO FINANCIERO Ct|
——
1< < o h de2? > > O © 100% v &h Buscar | Siguiente
tado de actas sin factura
Ultima carga: 6/2/2021 9:14:57 AM
2021 2021-AD-002451 Pedido ‘Aprobado 19/04/2021 44 12/04/2021 91-SECCION DE IMAGEN Y SONIDO FORENSE 65,804,751.32
2021 2021-AD-001978 Pedido ‘Aprobado 21/04/2021 42 23/03/2021 284-ADMINISTRACION REGIONAL | CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR 16,950.00
2021 2021-AD-002629 Contrato ‘Aprobado 14/05/2021 19 15/04/2021 284-ADMINISTRACION REGIONAL | CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR 54,152.60
2021 2021-AD-002631 Contrato ‘Aprobado 14/05/2021 19 15/04/2021 284-ADMINISTRACION REGIONAL | CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR 16,909.18
2021 2021-AD-003848 Pedido ‘Aprobado 2710512021 6 271052021 83-DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES 330,660.60
2021 2021-AD-003851 Pedido ‘Aprobado 2710512021 6 271052021 83-DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES 257,877.30
2021 2021-AD-003852 Pedido ‘Aprobado 2710512021 6 271052021 155-DEPARTAMENTO DE ARTES GRAFICAS 625,228.81

2021 2021-AD-003833 Pedido Aprobado 28/05/2021 5 26/05/2021 487-ADMINISTRACION REGIONAL | CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA  339,999.99
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CIRCULAR N° 92-2020
Fersiedgines

DE: Ana Eugenia Romero Jenkins, Difectora Ejecutiva ANAEUGENIA =i 0%

oy
PARA: Jefaturas de Despachos JENKINS (FIRMA) e moses

ASUNTO:  Afrasos en pagos a proveedores

FECHA: 10 de junio de 2020

Me permito reiterar el cumplimiento de la circular 31-2017 de 22 de febrero de 2017, g
lteralmente dice:

“Dado que se han presentado miiliples reclamos de contratistas y amenazas de suspensiones
de servicios por atraso en los pagos que el Poder Judicial debe efectuar, deben tener presente
Io dispuesto en el numeral 34 del Reglamento a la Ley de Contratacién Administrativa, que en
lo que interesa sefiala:

“(.) La Administracion, indicard en su cartel el plazo méximo para pagar, el cual en ningin
caso de la Administracion Central, que dispondrd de un mdximo de cuarenta y cinco dias
naturales... E plozo indicado en el parrafo anterior, correrd a parti de o presentacion de la
factura, previa verficacién del cumplimiento a satisfaccion de conformidad con o indicado en
el contrato. Una vez transcurrido _ese plazo, la Administracion,_se_constituiri_en_mora
‘automdtica y el interesado podrd reclamar el pago de intereses sobre =l monto adsudado en

los cuales serdn cancelogos el interés seqin Ia tasa basica pasiva del Banco
Centrol o seis meses plazo...” i subrayado es nuestro)

En virtud de lo anterir, las jefaturas de despachos estan en la obligacidn de tramitar los pagas
de bienes y servicios recibidos, en un plazo no mayor a cinco dias hbiles, cumpliendo con los
revisiones, confeccicn de actas, firmas, sellos y demds aspectos necesarios para que el
Departamento de Financiero Contable pueda hacer efectivo el pago conforme los plazos
establecidos por el Ministerio de Hacienda, en apego a los teérminos cartelarios, segin lo
dispuesto en las circulares N2 25-2009 y 135-2013 de la Direccidn Ejecutiva asi como los Ne 31-
2015 del Departamento de Proveeduria y N2 00SFC-2016/043-DP-2016, del Departamento de.
Proveeduria y Financiero Contable.

Se advierte que, siIa Institucion se ve sometida al cobro de intereses por mora, o cobro de.
dafios por atrasos en los pagos, se comunicard lo correspondiente al Area de Cobro
Adminitrativo de la Direccién Juridica, asi como a la Inspeccion Judicial, para efectos civles y
disciplinarios, respectivamente.”
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