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Minuta de Reunión de Trabajo Virtual
No. 05-2021
_______________________________________________________________

	Dirección Ejecutiva

	Reunión de Administraciones Regionales.


	Temas de la reunión:
	Reunión ordinaria de jefaturas de Administraciones Regionales


	Objetivo:


	Varios temas importantes para las oficinas adscritas a la Dirección Ejecutiva.



	Fecha


	Lugar
	Hora inicio
	Hora final

	Viernes 27 de agosto 2021
	Virtual mediante la herramienta Microsoft Teams
	8:00 am
	12:00 md


	Convocados
	Oficina
	Puesto
	Asistencia

	
	
	
	Sí
	No

	Ana Eugenia Romero Jenkins
	Dirección Ejecutiva
	Directora Ejecutiva
	
	X

	Wilbert Kidd Alvarado
	Dirección Ejecutiva
	Subdirector Ejecutivo
	X
	

	Guillermo Mejías Villalobos  
	Corredores
	Adm. Regional
	X
	

	Esteban Solano Alvarado
	I CJ San José
	Adm. Regional
	X
	

	Maribel López Bermúdez
	I CJ Zona Atlántica (Limón)
	Adm. Regional
	X
	

	Argerie García Leal
	Santa Cruz
	Adm. Regional
	X
	

	José Luis Soto Richmond 
	II CJ San José
	Adm. Regional
	X
	

	Aura Yanes Quintana
	III CJ Alajuela (San Ramón)
	Adm. Regional
	X
	

	Luis Solís Jiménez
	Cartago
	Adm. Regional
	X
	

	Jeremi Soto Aguilar
	Golfito
	Adm. Regional
	X
	

	Esteban Jiménez Godínez
	Osa
	Adm. Regional
	X
	

	Alexander Matarrita Casanova
	II CJ Alajuela (San Carlos)
	Adm. Regional
	X
	

	Shirley Porter Mata
	II CJ Zona Atlántica (Pococí-Guápiles)
	Adm. Regional a.i
	X
	

	Minor Arguedas Rojas
	Grecia
	Adm. Regional
	X
	

	William Cerdas Zúñiga
	Turrialba
	Adm. Regional
	X
	

	Carmen Molina Sánchez
	Puntarenas
	Adm. Regional
	X
	

	Ronald Vargas Bolaños
	San Joaquín (Ciudad Judicial)
	Administración Ciudad Judicial
	X
	

	Jairo Álvarez López
	II CJ Guanacaste (Nicoya)
	Adm. Regional
	X
	

	Seidy Jiménez Bermúdez
	I CJ Guanacaste (Liberia)
	Adm. Regional
	X
	

	Ingrid Angulo Sánchez
	I CJ Guanacaste (Liberia)
	Coordinadora
	X
	

	Steven Picado Gamboa
	Heredia
	Adm. Regional
	X
	

	Carlos Mejías Quiros
	I CJ Alajuela
	Adm. Regional a.i.
	X
	

	Evelyn Llantén Miranda
	Quepos
	Adm. Regional
	X
	

	Cristian Sánchez Hidalgo
	Sarapiquí
	Adm. Regional
	X
	

	Wendy Beita Ureña
	Pérez Zeledón
	Adm. Regional 
	X
	


	Explicación del Tema Tratado y Acciones Definidas

	Tema 1: Asuntos Varios de la Dirección Ejecutiva. 

Por parte Wilbert Kidd Alvarado, Subdirector Ejecutivo se tratan los siguientes temas:
1. Traslado de recursos al RNC.

Se solicita a las AR llevar a coordinar con los despachos de sus circuitos para que se lleve a cabo de manera permanente la revisión de los expedientes que tienen asociados depósitos con 10 o más años, así mismo se resuelva sobre depósitos asociados a expedientes destruidos. 

2. Protocolo para la realización de juicios en otros Circuitos (Esteban Solano y José Luis Soto).
Se comenta y se incorporan comentarios sobre la construcción del protocolo para la realización de audiencia o juicios complejos en los circuitos o para el traslado de estas diligencias a otros circuitos. 

3. Propuesta para el CS, estudio estructura de las AR. (Miguel Gutiérrez), Propuesta de Equipos de Trabajo.
Propuesta que se está elaborando por un grupo de AR, se presentará a las demás AR y buscar consenso entre todas las AR y enviar a la DE. 

4. Sobre revisión de las evidencias del PAO's. Posición de la DE. 
Se comunica que por parte de la Dirección Ejecutiva lo que se está considerando es que las AR presente un informe ejecutivo al Consejo de Administración cada trimestre con el grado de avance de los PAO´s, sin entrar a ver las evidencias. Que el Consejo de Administración sea el que solicite a los despachos el cumplimiento de los PAO´s.

5. Evaluación de Desempeño. 
Se comparte acuerdo del Consejo Superior sobre la nueva operativa de la reunión de seguimiento de medio período de la Evaluación del Desempeño. 

[image: image1.emf]Acuerdo del CS sobre 
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6. Publicidad de logros en las AR. ¿Por qué no lo hacemos?
Comenta Wilbert Kidd Alvarado que en las AR se llevan a cabo proyectos e iniciativas importantes que podrían publicitarse por medio de cápsulas de Prensa, con la finalidad de dar a conocer estos logros, solamente a manera de sugerencia. 


	Tema 2: Espacio otorgado al MPM Melvin Obando, la Licda. Pilar Benavides y la MBA Andrea Valerín, en su orden, Dirección Ejecutiva y el Departamento Financiero Contable.
Tema: Reiteración circular 116-18, “Monto máximo establecido como monto menor para compras por medio del fondo de Cajas Chicas Auxiliares”.

Por parte de la Sección de Análisis de la Dirección Ejecutiva y del Departamento Financiero Contable, representado por la máster Andrea Valerín Arroyo, Jefa del Proceso de Egresos, se explica el objetivo de la reiteración de la Circular 116-18 emitir una aclaración para una mejor comprensión.

Tema 3: Espacio otorgado a la M. Sc. Xinia Fernández Vargas, de la Secretaría Técnica de Género.

-Tema: Informe sobre el uso de las Cámaras de Gessell.

La máster Xinia Fernández Vargas de la Secretaría Técnica de Género presenta el resultado del informe sobre el uso de las cámaras de Gessell realizado durante el año 2020.

[image: image2.emf]CÁMARAS DE 
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Tema 4: -Espacio otorgado a la MBA Dinorah Álvarez Acosta, Sub Directora Ejecutiva de Proyectos.
 -Tema: Despachos Híbridos. 
La máster Dinorah Alvarez Acosta, Subdirectora Ejecutiva realiza presentación sobre las acciones realizadas para la disminución del gasto en arriendos de locales en el Poder Judicial. 

[image: image3.emf]Plan para la 
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 Finaliza la reunión a las 12:00 md


	Próxima Reunión a definir por parte de la Dirección Ejecutiva

	


_1694927367.pdf
INFORME:

“USO DE CAMARAS DE GESSELL”

(Afio 2020)

SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA

PODER JUDICIAL, COSTA RICA





Introduccion.

Las Cdmaras de Gesell (CG) son espacios conformados por dos habitaciones, divididas por
un vidrio especial que permite ver desde una de ellas lo que sucede en la otra. El objetivo
de este recurso es disminuir la exposicion de las personas victimas a multiples
interrogatorios y ofrecerles un ambiente amigable y seguro, que disminuya la angustia, la
tension o el temor, lo que permite un ahorro en tiempo y recursos tanto para la

institucién como para las personas usuarias.

El uso de las cdmaras estd fundamentalmente recomendado en todas aquellas diligencias
donde participan personas mayores o menores de edad victimas o testigos de delitos
sexuales o violencia doméstica. El Poder Judicial cuenta con 21 Camaras de Gesell,

ubicadas en:

Primer Circuito Judicial de San José

Segundo Circuito Judicial de San José

Pisav La Union de Tres Rios

Pisav Pavas (Il y Il trimestre no se utilizd)
Pisav San Joaquin de Flores

Pisav Siquirres (habilitada a finales del 2020)
San Ramoén

Grecia (Il trimestre no se utilizo)
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San Carlos (I y Il trimestre no se utilizé)

[y
o

. Cartago

11. Turrialba

12. Limon (11, 1y IV trimestre no se utilizd)

13. Ciudad Judicial San Joaquin de Flores (Il trimestre no se utilizd)
14. Pérez Zeledon

15. Golfito





16. Liberia

17. Osa

18. Corredores (lll trimestre no se utilizd)

19. Alajuela (ly Il trimestre no se utilizd)

20. Pococi - Guapiles (I trimestre no se utilizo)

21. Santa Cruz





PRIMER CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE

Solicitudes de uso:

23 7 4 5 39
Sexo:
Mujer 10 5 - 1 16
Hombre 11 2 - 3 16
Sin consignar 3 1 4 1 9

Observaciones: en una diligencia hay mas de una persona involucrada (I y Il

trimestre).

Edad:

Menor de edad 4 - - = 4
Mayor de edad 8 2 - - 10
Sin consignar 12 6 4 5 27

Observaciones: en una diligencia existe mas de una persona involucrada (I

trimestre).

Materia:
Penal 16 7 4 5 32
Penal Juvenil 7 - - - 7






Oficina solicitante:

Fiscalia 18 7 - 3 28
Justicia Restaurativa 5 - - - 5
Fiscalia Adjunta Trata de Personas - - 4 - 4
Juzgado Penal Juvenil - - - 2 2

| ® |

Tipo de tramite:

N [N ST L [

Denuncia 2 - - - 2
Reconocimiento fisico 13 7 - - 20
Entrevista 6 - - -

Sin consignar 2 - 4 5

Diligencias grabadas:

Si 5 - 1 6

No 18 7 4 4 33

Motivos para no grabar: No se indica el motivo (I trimestre). Por ser privado
(I trimestre), y solamente indicaron el motivo en dos diligencias. Por haberse

cancelado (lll trimestre). No se realizd la entrevista (IV trimestre).

5





Diligencias canceladas:

Si - - 4 4 8

No 23 7 = 1

Motivos de cancelacion: Por orden sanitaria COVID-19 (lll trimestre). Se

reprogramo, la parte no se presentd (IV trimestre).

GOICOECHEA
Solicitudes de uso:
16 16 19 27 78
Sexo:
Mujer 9 11 19 25 64
Hombre 7 5 - 1 13
Sin consignar - - - 4 4

Observaciones: en varias diligencias hay mds de una persona involucrada (IV

trimestre).

Edad:

Mayor de edad - 6 - 4 10
Menor de edad 16 9 19 19 63






Sin consignar - 1 - 7 8

Observaciones: en varias diligencias hay mas de una persona involucrada (IV

trimestre).

Materia:

Penal 16 15 19 24 74
Violencia doméstica - 1 - 3 4
Observaciones: consignan todas las diligencias como materia penal, sin 78

embargo, por el nimero de expediente hay tres que corresponden a violencia

domeéstica (IV trimestre).

Oficina solicitante:

Fiscalia 16 16 19 27 78

Tipo de tramite:

Denuncia 16 16 19 19 70

Reconocimiento fisico - - - 8 8






Diligencias grabadas:

Si

16

14

19

19

68

No

2

Motivos para no grabar: No se indica el motivo (Il y IV trimestre).

Diligencias canceladas:

PISAV LA UNION DE TRES RiOS

Solicitudes de uso:

38 9 89 124 260

Sexo:

Mujer

30

79

113 230

Hombre

10

11






Edad:

Menor de Edad 11 3 14 18 46
Mayor de edad 27 6 34 34 101
Sin consignar - - 41 72 113

Materia:

_

50

Penal 12 3 15 20
Violencia Doméstica 24 6 30 29 89
Pensiones Alimentarias 2 - 44 75 121

consignaron como penal (lll trimestre).

Observaciones: un expediente corresponde a violencia doméstica y lo

Oficina solicitante:

4 27

OAPVD 23 27 81
Trabajo Social y Psicologia 4 2 7 7 20
Fiscalia 11 3 14 18 46






Tipo de tramite:

Denuncia 11 3 14 18 46
Aplicacion pruebas psicologicas 4 2 7 7 20
Sesion terapia psicoldgica 23 4 27 27 81

Diligencias grabadas:

Motivos para no grabar: la parte no declard, no se requiere (I trimestre). No
se requiere, no se realizo (Il trimestre). No se requiere, la parte no declarg;
en 42 diligencias no indican el motivo (Il trimestre). No se requiere, la parte

no declard, no se realizé la diligencia (IV trimestre).

Diligencias canceladas:

Si - 3 33 45 81

No 38 6 56 79 179

Motivos de cancelacion: consignaron que el despacho que solicitd la
camara no indicé los motivos (Il trimestre). Las partes no respondieron a
los correos, las partes no se presentaron (lll trimestre). No respondieron

los correos, la parte no se presentd, solicitaron traslado; en 51 diligencias

10





no indicaron el motivo (IV trimestre). -

PISAV PAVAS

Solicitudes de uso:

2 SIN USOS SIN USOS 2 4

Observaciones: en el Il y Il trimestre no se utilizé la cdmara para atencién de personas
usuarias, sin embargo, debido a la crisis sanitaria del COVID-19, durante ese tiempo fue
utilizada por el personal del Juzgado de Pensiones Alimentarias y Violencia Doméstica, por
temas de espacio, con el fin de acatar las medidas preventivas adoptadas por el Poder
Judicial y resguardar la seguridad del personal judicial y personas usuarias que se atienden

en la plataforma.

Sexo:

Mujer 2 - - 2 4

Edad:

Mayor de edad 2 - - - 2

Sin consignar - - - 2 2

11





Materia:

Penal 1 - - 2

Violencia doméstica 1 = - -

Oficina solicitante:

Fiscalia 2 - - 2 4

Tipo de tramite:

I

Valoracion psicoldgica 1 - - - 1
Reconocimiento fisico 1 - - - 1
Denuncia - - - 2 2

Diligencias grabadas:

Si

1 1

No

2

1 3

pequenfias, casi no hablan (IV trimestre).

Motivos para no grabar: No se requiere (I trimestre). Las victimas son muy

12






Diligencias canceladas:

Si 2 = = 1 3

No - = = 1 1

Motivos de cancelacién: No se requiere, en una se omitié el dato (I

trimestre). La oficina no consigné el dato (IV trimestre).

PISAV SAN JOAQUIN DE FLORES

Solicitudes de uso:

12 2 8 3 25

Sexo:

Mujer 6 2 6 2 16

Hombre 6 - 2 1 9
25

Edad:

Menor de Edad 2 - 4 - 6

Mayor de edad 10 2 3 3 18

Sin consignar - - 1 - 1






Materia:

Penal 2 - 4 - 6
Violencia doméstica 10 2 4 2 18
Pensiones Alimentarias - - - 1 1

25

Oficina solicitante:

Fiscalia 2 - 4 - 6
Juzgado de PAy VD 10 2 4 2 18
Defensa Publica - - - 1 1

25

Tipo de tramite:

Denuncia 12 2 8 3 25

Diligencias grabadas:

Si 2 - > = 2

No 10 2 8 3

Motivos para no grabar: No se requiere (I y Il trimestre). No se requiere, se

canceld (lll y IV trimestre).

14





Diligencias canceladas:

Si - - 4 - 4

No 12 2 4 3 21

Motivos de cancelacion: el fiscal la cancelo (1l trimestre).

SAN RAMON

Solicitudes de uso:

50 26 47 32 155

Sexo:

Mujer 3 - - - 3

Hombre 10 - -

Edad:

15





Materia:

Penal 16 14 27 16 73
Familia 12 - - - 12
Materia disciplinaria 7 4 9 6 26
Violencia doméstica - 1 - - 1
Pensiones Alimentarias 1 - - - 1
Transito - - 1 - 1
Penal Juvenil - - - 2 2
Sin consignar 8 1 - 8 17
No aplica 6 6 10 - 22
Observaciones: En seis diligencias no aplica el tipo de materia por tratarse de
atencion a personal judicial y reuniones del personal (I y Il trimestre). En
ninguna de las diligencias se consigndé el tipo de materia, algunas se
determinaron por la terminacién del nimero de expediente, en ocho de estas

no se indicé el numero de expediente (Il y VI trimestre).

Oficina solicitante:

N et

Tribunal de Apelacion -

Oficina Atencion a la Victima - - 1 - 1
od - - 1 - 1
Tribunal de juicio 11 9 18 16 54
Trabajo Social y Psicologia 26 6 5 3 40
Juzgado Penal 3 1 2 - 6
Inspeccion Judicial 8 4 10 6 28
Fiscalia - 2 3 - 5

16





Defensa Publica - 1 - 1
Juzgado Violencia Doméstica - 1 - - 1
Juzgado Agrario San Ramoén - - 1 - 1
Consejo Administracion - 2 3 3 8
Tribunal de Flagrancia - - 1 - 1
Juzgado Ejecucion de la Pena - - 1 - 1
Juzgado Penal Juvenil - - - 4 4
Sin consignar 2 - - - 2
=0

Tipo de tramite:

Evaluacidn psicoldgica 14 1 - - 15
Acompaiamiento 6 6 2 2 16
Atencién personal judicial 6 4 5 3 18
Videoconferencia 17 12 35 22 86
Reuniones personal judicial - 2 4 3 9
Audiencia - - 1 1 2
Anticipo Jurisdiccional de Prueba - - - 1 1
Sin consignar 7 1 - - 8
=

Diligencias grabadas:

17





Motivos para no grabar: No es necesario (I, II, lll y IV trimestre). -

Diligencias canceladas:

Si 6 12 19 17 54

No 44 14 28 15 101

Motivos de cancelacion: no se puede presentar la parte (I trimestre).
Debido al COVID-19 no se puede realizar presencial, la parte canceld, la
parte no se presentd (Il trimestre). La parte no se presentd, la parte
canceld, se cancelaron las citas presenciales (lll trimestre). La parte no se
presento, la parte lo solicitd, se cancelaron las citas presenciales, el espacio

es muy pequefio para cumplir con el aforo (VI trimestre).

GRECIA

Solicitudes de uso:

3 SIN USOS 1 4 8

Sexo:

Mujer 3 - - 4 7

Hombre - - 1 - 1

18





Edad:

Menor de Edad 3 - 1 4 8

Materia:

Penal 1 - - 1

Familia 2 - - -

Violencia Domeéstica - - 1 -

Penal Juvenil - - - 3

Oficina solicitante:

e e e

Fiscalia 1 - - - 1
Trabajo Social y Psicologia 2 - - 1 3
Juzgado de Familiay VD - - 1 - 1
Juzgado Penal Juvenil - - - 3

8

Tipo de tramite:

Acompainamiento 2 - - - 2

19





Audiencia 1 - - 1 2
Entrevista - - 1 - 1
Valoracion psicolégica - - - 1 1
Anticipo Jurisdiccional - - - 2 2

Diligencias grabadas:

Si 1 - - 2 3
No 2 - - - 2
Sin consignar - - 1 2 3
Motivos para no grabar: no indican motivos (I trimestre). -

Diligencias canceladas:

Si - - 1 2 3

No 3 - - 2 5

Motivos de cancelacion: el despacho lo solicito (Il trimestre). La parte no se

presento, se reprogramo (IV trimestre).

20





SAN CARLOS

Solicitudes de uso:

SIN USOS 2 SIN USOS 1 3

Sexo:

No aplica - 2 - 1 3

Edad:

No aplica - 2 - 1 3

Materia:

Penal - 2 - 1 3

Oficina solicitante:

Fiscalia - 2 - 1 3

21





Tipo de tramite:

Reconocimiento fisico - 2 - 1 3

Diligencias grabadas:

Si - - - - -

No = 2 = 1 3

Motivos para no grabar: No aplica (Il y IV trimestre).

Diligencias canceladas:

CARTAGO

Solicitudes de uso:






Mujer 3 6 3 2 14
Hombre 1 1 1 7 10
Sin consignar 1 - - - 1
Observaciones: en una diligencia hay mas de una persona involucrada (Il y IV 25
trimestre).

Edad:

Menor de Edad 5 3 1 5 14
Mayor de edad - 4 3 4 11
Observaciones: en una diligencia hay mdas de una persona involucrada (Il y IV 25
trimestre).

Materia:

e

Penal 7 20
Penal Juvenil 2 - 2
22

Oficina solicitante:

e e

Juzgado Penal Juvenil - 3
Tribunal de Juicio 1 - 3
Juzgado Penal 1 - 1
ol - 1 9
Fiscalia - 2 6

22






Tipo de tramite:

Anticipo de prueba 4 - - - 4
Declaracion 1 2 - - 3
Entrevista - 5 2 3 10
Denuncia - - 1 4 5
22

Diligencias grabadas:

No - - - - -

Diligencias canceladas:

No 5 7 3 7 22

24





TURRIALBA

Solicitudes de uso:

17 29 40 44 130
Sexo:
Mujer 9 18 27 34 88
Hombre 9 10 13 10 42
Sin consignar - 1 - - 1

Observaciones: en una diligencia hay mas de una persona involucrada (I

trimestre).

Edad:

Menor de Edad 5 15 11 6 37
Mayor de edad 13 13 25 38 89
Sin consignar - 1 4 5

Observaciones: en una diligencia hay mas de una persona involucrada (I

trimestre).

Materia:

Laboral 1 - 1 - 2

25





Penal Juvenil 1 2 2 - 5
Familia 8 9 20 20 57
Penal 6 17 8 3 34
Violencia doméstica 1 1 7 20 29
No aplica - - 2 1 3

| = |
Oficina:

Fiscalia 1

Trabajo Social y Psicologia 16

29

39

44

Tipo de tramite:

128

o

toma de denuncia

26

Valoracién DTSP 14 23
Reconocimiento fisico - - 1
Aplicacion pruebas psicoldgicas 4 - 9
Entrevista 1 9
Atencion DTSP 5 20 26
Acompaiamiento DTSP 5 - 5
Seguimiento medidas de protecciéon por - - 5
VD

Curso del personal judicial - 1 2
Diligencias Especiales - - 1
Preparacion para acompafiamiento en - - 4






Diligencias grabadas:

Si = = 1 = 1

No 17 29 39 44 129

Motivos para no grabar: no se requiere (I y Il trimestre). No se consignaron

los motivos en el informe (Il y IV trimestre).

Diligencias canceladas:

No 17 29 40 44 130

LIMON

Solicitudes de uso:

5 NO SE UTILIZO NO SE UTILIZO NO SE UTILIZO 5

Sexo:

Mujer 1 - - - 1

Hombre 4 - - - 4

27





Edad:

Menor de Edad 5 - - - 5
Materia:

Penal 1 - - - 1
Familia 4 - - - 4

Oficina solicitante:

Juzgado Penal 1 - - - 1
DTSP 4 - - - 4
5

Tipo de tramite:

Anticipo de prueba 1 - - - 1

Régimen de visitas 4 - - = 4

28





Diligencias grabadas:

Si 1 = = 1

No 4 - _ 4

Motivos para no grabar: sin motivo (I trimestre).

DILIGENCIAS CANCELADAS:

No 5 - = = 5

CIUDAD JUDICIAL (SAN JOAQUIN DE FLORES)

Solicitudes de uso:

8 2 NO SE UTILIZO 2 12

Sexo:

Mujer 4 1 - 2 7

Hombre 4 1 - - 5

29





Edad:

Menor de Edad 6 - 2 10
Mayor de edad 2 - - 2
Materia:

Penal 3 - 1 4
Violencia Doméstica 1 - - 1
Penal Juvenil 4 - 1 7

Oficina solicitante:

I e

Juzgado Penal Juvenil 2
Psiquiatria y Psicologia 4
Fiscalia 2

Juzgado Penal

IN ) ih

Tipo de tramite:

Testimonio

3

e

6

Valoracion pericial

4

4

30





Denuncia

Anticipo de prueba

Diligencias grabadas:

Si

1

2 3

No

7

2

= 9

diligencia (Il trimestre).

Motivos de no grabaciéon: no se indican motivos (I trimestre). Se canceld la

Diligencias canceladas:

Si

7

= 9

No

1

2 3

directrices tomadas por el COVID-19.

Motivos de cancelacion: se dejé sin efecto, cancelaron via telefénica, se

aprobd otro proceso, la parte no quiso la entrevista (I trimestre). Debido a las

Solicitudes de uso:

24

13

PEREZ ZELEDON

21

22 80

31





Sexo:

Mujer 8 5 8 25
Hombre 16 16 14 55
Edad:

Menor de Edad 10 4 2 22
Mayor de edad 14 16 19 56
Sin consignar - 1 1

Materia:

\ R

Penal Juvenil 4 2 14
Penal 18 14 20 61
Transito 2 3 -

5

Oficina solicitante:

Fiscalia

18

20

62

32





Juzgado Penal 4 4 - 1 9

Tribunal Penal 4 - - - 4

Juzgado Contravencional vy 1 - - - 1

Transito

Juzgado Penal Juvenil - - 3 1 4
80

Tipo de tramite:

Reconocimiento fisico 13 8 18 20 59
Testimonio en juicio 8 4 3 2 17
Entrevista - 1 - - 1
Sin consignar 3 - - - 3

Diligencias grabadas:

Si 8
No 13 9 18 21 61
Sin consignar 3 - - - 3

Motivos de no grabacidn: no se requiere (I, Il, [l y IV trimestre). -

33





Diligencias canceladas:

Si 7 2 1 2 12
No 14 11 20 20 65
Sin consignar 3 - - - 3

Motivos de cancelacidn: la parte no se presentd, debido al COVID-19, la
camara estaba ocupada por personal judicial (I trimestre). El juzgado dejé sin
efecto el sefialamiento (Il trimestre). No se presenté el imputado (Il

trimestre). Se reprogramé (IV trimestre).

GOLFITO

Solicitudes de uso:

Mujer 1 1 4 3 9
Hombre 2 - 1 1 4
Sin consignar 2 1 - - 3

Edad:

34





Menor de Edad 3 6
Mayor de edad - 5
Sin consignar 2 5
Materia:

Penal

Familia

Sin consignar

Oficina solicitante:

I B L

Fiscalia

Tribunal Penal

Trabajo Social y Psicologia

Tipo de tramite:

e e

Reconocimiento fisico 1 2
Denuncia 4 13
Valoracion - 1






Diligencias grabadas:

Si 2 - 2 1 5
No 1 - - 1 2
Sin consignar 2 2 3 2 9
Motivos de no grabacion: no indica motivos (I y IV trimestre). -

Diligencias canceladas:

Si - - - - -
No - - - - -
Sin consignar 5 2 5 4 16

LIBERIA
Solicitudes de uso:
17 10 13 6 46
Sexo:
Mujer 8 5 11 3 27
Hombre 6 5 - 2 13
Sin consignar 3 - 2 1 6
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Edad:

Menor de Edad 8 6 7 2 23
Mayor de edad 3 3 4 2 12
Sin consignar 6 1 2 2 11
Materia:

Penal Juvenil - 1 - - 1

Penal 17 9 13 6 45

Oficina solicitante:

Fiscalia 17 10 13 6 46

Tipo de tramite:

I

Reconocimiento fisico 8 3 6 2 19
Denuncia 9 7 6 4 26
Audiencia - - 1 - 1
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Diligencias grabadas:

Si

9

7

8

28

No

8

3

5

Motivos de no grabacion: sin motivos (I, Il, Il y IV trimestre).

Diligencias canceladas:

No

17

10

13

Solicitudes de uso:

13

OSA

20

48

46

Sexo:

Mujer

11

18

42

Hombre
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Edad:

Menor de Edad 3 1 3 1 8

Mayor de edad 10 6 17 7 40

Materia:

Violencia doméstica 4 1 4 5 14

Penal 9 6 16 3 34

Oficina solicitante:

Tribunal Penal 13 7 20 8 48

Tipo de tramite:

Testimonio en juicio 13 7 20 8 48

Diligencias grabadas:






Motivos de no grabacion: no se requiere porque se graba en la sala de juicio

(1, 11, Ny IV trimestre).

Diligencias canceladas:

Si = 1 12 5 18

No 13 6 8 3

Motivos de cancelacidn: por solicitud del despacho (lI, Il y IV trimestre).

CORREDORES

Solicitudes de uso:

23 2 NO SE UTILIZO 1 26
Sexo:
Mujer 4
Hombre 7 2 - - 9
Sin consignar 15 - - -

Observaciones: en varias diligencias hay mas de una persona involucrada (I

trimestre).

Edad:





Menor de Edad 10 - - - 10

Mayor de edad 5 1 - 1 6

Observaciones: en varias diligencias hay mas de una persona involucrada (I

trimestre).

Materia:

Penal Juvenil 1 - - - 1
Penal 15 2 - 1 18
Materia disciplinaria 1 - - - 1
No aplica 6 - - - 6

Oficina solicitante:

Fiscalia 13 14
Juzgado Penal 2 - - - 2
Tribunal Penal - 1 - - 1
od 2 - - - 2
ou 4 = = 1 5
Contraloria de Servicios 1 - - - 1
Inspeccidn Judicial 1 - - - 1

26
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Tipo de tramite:

Reconocimiento fisico 2 1 4
Valoracion - - 1
Testimonio en juicio 12 - 12
Denuncia 1 - 1
Videoconferencia 1 - 1
Apertura evidencia 1 - 1
Reuniones o 6 - 6
capacitaciones del

personal judicial

Diligencias grabadas:

Si -

No 23

2

1

trimestre).

Motivos de no grabacidn: no se indican (I y Il trimestre). No se requiere (IV

Diligencias canceladas:

Si - - - - -
No 23 2 - - 25
Sin consignar - - - 1 1
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ALAJUELA

Solicitudes de uso:

NO SE UTILIZO NO SE UTILIZO 6 1 7

Sexo:

Mujer - - 3 1 4
Hombre - - 3 - 3
Edad:

Menor de Edad - - 3 1 4
Mayor de edad - - 2 - 2
Sin consignar - - 1 - 1

Materia:
Transito - - 2 - 2
Penal - - 4 1 5
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Oficina solicitante:

Fiscalia - - 6 1 7

Tipo de tramite:

Reconocimiento fisico - - 2 - 2

Denuncia - - 4 1 5

Diligencias grabadas:

Si - - 4 1 5

No - - 2 2

Motivos de no grabacion: No se requiere (lll trimestre).

Diligencias canceladas:
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GUAPILES (POCOCiI)

Solicitudes de uso:

NO SE UTILIZO 6 2 12 20

Sexo:

Edad:

Menor de Edad - - - - -
Mayor de edad - - - - -
Sin consignar - 6 2 12 20
Materia:

Penal - 4 2 10 16
Disciplinaria - 2 - 2 4

45





Oficina solicitante:

Fiscalia 1 2
Tribunal de Juicio - 1 1 6 8
Juzgado Penal - 1 - - 1
Inspeccidn Judicial - 2 2 4
Defensa Publica - 1 1 1 3
Juzgado Ejecucion de la Pena - - - 1 1
Tribunal Contencioso Administrativo - - - 1 1

Tipo de tramite:

Audiencia -

Entrevista -

Diligencias grabadas:

No =
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Diligencias canceladas:

Si - - - - -
No - - - - -
Sin consignar - 6 2 12 20

SANTA CRUZ
Solicitudes de uso:
2 8 19 11 40
Sexo:
Mujer 2 8 15 11 36
Hombre - - 12 5 17
Sin consignar - - 2 - 2

Observaciones: en varias diligencias hay mas de una persona involucrada (Il y

IV trimestre).

Edad:

Menor de Edad 1 - - 4 5
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Mayor de edad

IV trimestre).

Observaciones: en varias diligencias hay mds de una persona involucrada (Il y

Materia:

Violencia Doméstica 1 11 23
Familia 1 2 11
Sin consignar - 6 6

Oficina solicitante:

BT S

Juzgado de Familia 8 -
Juzgado Penal - 7
Trabajo Social y Psicologia - 12

Juzgado Penal Juvenil

Tipo de tramite:

Denuncia 8 9
Entrevista 1 - - 1
Régimen de visitas - - 10 15






Atencion DTSP - - 2 - 2

Diligencias grabadas:

Diligencias canceladas:

Si = 1 = = 1

No 2 7 19 11 39

Motivos de cancelacion: la diligencia se realizé en la oficina del Juez (Il

trimestre).

RESUMEN DE DATOS ESTADISTICOS:

LUGAR HOMBRE MUIJER SIN CONSIGNAR

1. Primer Circuito Judicial de San José 16 16 9
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2. Segundo Circuito Judicial de San José 13 64 4
3. Pisav La Union de Tres Rios 30 230 0
4. Pisav Pavas 0 4 0
5. Pisav San Joaquin de Flores 9 16 0
6. Pisav Siquirres HABILITADA A FINES DEL 2020
7. San Ramdn 10 3 142
8. Grecia 1 7 0
9. San Carlos No aplica No aplica No aplica
10. Cartago 10 14 1
11. Turrialba 42 88 1
12. Limodn 4 1 0
13. Ciudad Judicial 5 7 0
14. Pérez Zeledon 55 25 0
15. Golfito 4 9 3
16. Liberia 13 27 6
17. Osa 6 42 0
18. Corredores 9 4 15
19. Alajuela 3 4 0
20. Pococi (Gudapiles) 0 0 20
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21. Santa Cruz

17

36 2

TOTAL:

247

597 203

*Observacion: El total es de 1047, sobrepasa las 1024, por cuanto existen diligencias con mas de

una persona involucrada.

Del total de solicitudes (1024), se registran 247 hombres y 597 mujeres, en 203 diligencias

no se consigno el dato.

Personas menores o mayores de edad usuarias de CG

LUGAR MENORES MAYORES SIN CONSIGNAR
1. Primer Circuito Judicial de San José 4 10 27
2. Segundo Circuito Judicial de San José 63 10 8
3. Pisav La Union de Tres Rios 46 101 113
4. Pisav Pavas 0 2 2
5. Pisav San Joaquin de Flores 6 18 1
6. Pisav Siquirres HABILITADA A FINES DEL 2020
7. San Ramoén 0 13 142
8. Grecia 8 0 0
9. San Carlos No aplica No aplica No aplica
10. Cartago 14 11 0
11. Turrialba 37 89 5
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12. Limdn 5 0 0
13. Ciudad Judicial 10 2 0
14. Pérez Zeleddn 22 56 2
15. Golfito 6 5 5
16. Liberia 23 12 11
17. Osa 8 40 0
18. Corredores 10 6 12
19. Alajuela 4 2 1
20. Pococi (Guapiles) 0 0 20
21. Santa Cruz 5 18 32
TOTAL: 271 395 381

*Observacion: El total es de 1047, sobrepasa las 1024, por cuanto existen diligencias con mas de

una persona involucrada.

Del total de solicitudes (1024), se registran 271 personas menores de edad, 395 mayores;

en 381 diligencias no se consignd el dato.

MATERIA

PE PJ FA VD PA 1] TR LA | S.D. | NA

1. | Circuito Judicial SJ 32 7 - - - - - - - -

2. |l Circuito Judicial SJ 74 - - 4 - - - - - -
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3. Pisav La Unién de 50 - - 89 121 - - - -
Tres Rios
4. Pisav Pavas 3 - - 1 - - - - -
5. Pisav San Joaquin de 6 - - 18 1 - - - -
Flores

6. Pisav Siquirres HABILITADA A fines del 2020

7. San Ramoén 73 2 12 1 1 26 1 17 22
8. Grecia 2 3 2 1 - - - - -
9. San Carlos 3 - - - - - - - -
10. Cartago 20 2 - - - - - - -
11. Turrialba 34 5 57 29 - - - - 3
12. Limodn 1 - 4 - - - - - -
13. Ciudad Judicial 4 7 - 1 - - - - -
14. Pérez Zeledon 61 14 - - - - 5 - -
15. Golfito 13 - 2 - - - - 1 -
16. Liberia 45 1 - - - - - - -
17. Osa 34 - - 14 - - - - -
18. Corredores 18 1 - - - 1 - - 6
19. Alajuela 5 - - - - - 2 - -
20. Pococi (Guapiles) 16 - - - - 4 - - -
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21.

Santa Cruz - -

11

23

TOTAL: 494 | 42

88

181

123 | 31

Segun la tabla anterior, la materia con mayor cantidad de solicitudes durante el 2020, es la

penal (494), seguida por violencia doméstica (181), pensiones alimentarias (123), familia

(88), penal juvenil (42), materia disciplinaria (31), transito (8) y laboral (2). En 24

diligencias no se consignd el dato y en 31 indicaron “no aplica”.

GRABACION
LUGAR Sl NO SIN CONSIGNAR

1. Primer Circuito Judicial de San José 6 33 -
2. Segundo Circuito Judicial de San José 68 10 -
3. Pisav La Union de Tres Rios 5 142 113
4. Pisav Pavas 1 3 -
5. Pisav San Joaquin de Flores 2 23 -
6. Pisav Siquirres HABILITADA A FINES DEL 2020

7. San Ramoén - 155 -
8. Grecia 3 2 3
9. San Carlos - 3 -
10. Cartago 22 - -
11. Turrialba 1 129 -
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12. Limdn 1 4 -
13. Ciudad Judicial 3 9 -
14. Pérez Zeleddn 16 61 3
15. Golfito 5 2 9
16. Liberia 28 18 -
17. Osa 3 45 -
18. Corredores - 26 -
19. Alajuela 5 2 -
20. Pococi (Guapiles) 20 - -
21. Santa Cruz 1 39 -
TOTAL: 190 706 128

Del total de solicitudes registradas (1024) solo el 18.55% (190) se grabaron, el 69% (706)

no, y en 128 casos no se consigno el dato lo que sugiere que las cdmaras se estan usando

mayormente para propositos distintos a los que dieron origen a su instalacion.

USO EFECTIVO
LUGAR Solicitudes de | Solicitudes Uso efectivo
uso canceladas
Primer Circuito Judicial de San José 39 8 31
Segundo Circuito Judicial de San José 78 0 78
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Pisav La Union de Tres Rios 260 81 179
Pisav Pavas 4 3 1
Pisav San Joaquin de Flores 25 4 21
Pisav Siquirres Habilitada a - -
fines del 2020
San Ramédn 155 54 101
Grecia 8 3 5
San Carlos 3 0 3
Cartago 22 0 22
Turrialba 130 0 130
Limén 5 0 5
Ciudad Judicial 12 9 3
Pérez Zeledon 80 12 68
Golfito 16 0 16
Liberia 46 0 46
Osa 48 18 30
Corredores 26 0 26
Alajuela 7 0 7
Pococi (Gudpiles) 20 0 20
Santa Cruz 40 1 39
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TOTAL: 1.024 193 831

Del total de solicitudes registradas (1024), se cancelaron 193 diligencias, siendo su uso

efectivo de 831.
Cuadro comparativo uso CG 2015-2020
Lugar 2015 | 2016 | 2017 2018 2019 2020 | TOTAL
1.Alajuela 20 34 59 44 Sin uso 07 164
2.Cartago 31 70 47 27 23 22 220
3.Goicoechea 196 196 187 223 161 78 1041
4.Golfito Sin 21 19 21 19 16 96
datos
5.Grecia 14 15 30 15 42 08 124
6.Guapiles (Pococi) 19 07 01 27 Sin uso 20 74
7.Liberia 182 200 175 146 73 46 822
8.Limén 15 06 12 07 12 05 57
9.Pérez Zeleddn 73 100 78 49 89 80 469
10.PISAV La Unién Sin 63 98 223 105 260 749
datos
11.PISAV Pavas Sin 326 35 18 24 04 407
datos
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12.PISAV San Joaquin 86 83 25 194
13. PISAV Siquirres
14.Ciudad Judicial 114 105 54 53 18 12 356
15. I1CJ San José 172 77 51 13 28 (sin uso | 39 380
Iyl
trimestre)
16. Santa Cruz 58 05 27 31 53 40 214
17.Turrialba 54 80 76 33 27 130 400
18.San Carlos 42 86 Sinuso | Sinuso | 08 (sin uso | 03 139
L, 1oy Nl
trimestre)
19.0sa 08 (sin uso | 48 56
L, 1oy
trimestre)
20.San Ramodn 134 03 sin uso | Sin uso Sin uso 155 292
22. Corredores 26 26
TOTAL* 1124 | 1394 | 949 1016 773 1024 | 6280

*El total estd construido a partir de las solicitudes realizadas, incluyendo las

canceladas.

Elaborado por Viviana Alvarado Quesada.

Revisado por la Master Xinia Fernandez Vargas.
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Acciones para la Disminución del Gasto en Arriendos de Locales
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Informe 3659-DE-2020, 12 octubre del 2020: “Plan para la disminución del gasto por arriendo de locales mediante redistribución de espacios físicos del personal judicial que teletrabaja”







Dudas y comentarios











Metodología para implementar la norma presupuestaria N° 13.





















Plan para la disminución del gasto por arriendo de locales mediante redistribución de espacios físicos del personal judicial que teletrabaja





















Antecedentes



Corte Plena en sesión N° 43-2020, celebrada el 3 de agosto del año 2020, artículo VI, acordó:









“1) Solicitar a los órganos técnicos de este Poder de la República, que realicen un análisis y propuesta en las siguientes políticas: a) Teletrabajo, alquileres, permisos con goce de salario, jornadas voluntarias mixtas, sustituciones, incapacidades y capacitaciones a nivel de todos los ámbitos del Poder Judicial…”

 





















Comportamiento del devengado en arriendos en los últimos 5 años

		Período		Devengado		% crecimiento

		2015		4 276 489 403,33		0%

		2016		4 836 082 950,83		13%

		2017		6 791 174 529,92		40%

		2018		8 303 351 878,18		22%

		2019		9 306 354 583,14		12%

		% crecimiento del 2015 al 2019				118%





















Devengado	

2015	2016	2017	2018	2019	4276489403.3299999	4836082950.829999	6791174529.9200001	8303351878.1800003	9306354583.1399994	





Situación actual arriendos a nivel nacional

188 contratos de alquiler alrededor del país.



Monto mensual estimado ¢1.003.140.531,94. 



Monto anual estimado ¢12.037.686.383,28. 



Existen alrededor de 18 órdenes sanitarias a nivel nacional en los locales arrendados, principalmente en San José, Puntarenas y Quepos.



















Mecanismos utilizados por el Poder Judicial para limitar el arriendos de locales

Fideicomiso inmobiliario.



Plan Plurianual.



Analizar nuevas alternativas como la Construcción a la medida y arriendo con opción de compra mediante Fondos Inmobiliarios, así como desarrollo de proyectos Llave en mano.



Emisión de normas de formulación y ejecución presupuestaria para la contracción de arriendos.



















Teletrabajo en el Poder Judicial

Nuevo Reglamento de Teletrabajo aprobado por la Corte Plena en sesión Nº 7-2021, celebrada el 15 de febrero del año en curso

Circulares No. 37 y 66-2020 de la Secretaría General de la Corte que promueven la realización de teletrabajo.

Ausencia de una política o lineamientos institucionales en materia de teletrabajo.

Aproximadamente 4.937 personas se encuentran en teletrabajo (36% del total).

Inversión estimada de ₡301.020.489,40 en equipo tecnológico para realizar teletrabajo.



















Plan para la disminución del gasto por arriendo de locales mediante redistribución de espacios físicos del personal judicial que teletrabaja























Identificación del Problema





Compromiso de pago que debe asumir el Poder Judicial por arriendos de edificios y locales sin utilizar la totalidad del espacio para el desarrollo de la función judicial, debido a la reciente modalidad de teletrabajo que se ha visto obligada a adoptar la institución producto de la pandemia ocasionada por el virus COVID-19. 





Alternativa de solución





Desarrollar e implementar un plan que permita la redistribución del espacio físico de trabajo, respetando el distanciamiento (1.80 un metro con ochenta centímetros) del personal judicial que requiere laborar de manera presencial.





Objetivo General





Desarrollar un plan de acción que permita la redistribución paulatina y gradual del personal judicial en espacios físicos disponibles en los edificios propios y arrendados a nivel nacional, debido a la modalidad de teletrabajo los cuales se despersonalizarían para asignarlos  a quien los necesite, con el fin coadyuvar en la contención del gasto en alquileres maximizando la ocupación del espacio, mediante la aplicación de criterios técnicos.





Objetivos específicos

Confeccionar un cronograma técnico que permita la implementación gradual del Plan, por circuito judicial, de acuerdo con las posibilidades de los recursos de la Institución tanto económicos como de personal técnico y administrativo necesario para su implementación.























Realizar un diagnóstico de la situación actual en los edificios propios del Poder Judicial y en locales arrendados por Circuito Judicial.





Establecer criterios técnicos para optimizar los espacios físicos, adaptados a las disposiciones de distanciamiento y medidas de higiene.





Diseñar e implementar el proceso logístico para la redistribución del personal judicial en los espacios físicos disponibles de forma despersonalizada, priorizando la intervención gradual por Circuito Judicial conforme aquellos donde se presente un mayor gasto en arriendos.





Criterios para el desarrollo del Plan

Definición de porcentaje mínimo de personas teletrabajadoras según tipo de despacho (electrónico o físico/ jurisdiccional, administrativo o del ámbito auxiliar). 

Priorización conforme gasto en arriendo que genera el despacho.

Despersonalización de los espacios de trabajo. 

Implementación de un modelo oficina híbrida conforme clasificación de David Mott.

Intervención e inversión mínima en adecuación de espacios. 

Respeto de los espacios de los despachos judiciales, en el sentido de no realizar invasión de estos ni mezclar oficinas.

Clasificación preliminar de los locales que se pueden intervenir en análisis y los que no serían viables.





















Plan a Desarrollar











Riesgos identificados para la implementación del Plan





Algunos ejercicios de propuesta de reubicación de despachos realizados por el Departamento de Servicios Generales











Traslado del Juzgado Contravencional y Menor Cuantía de San Sebastián al edificio de la Reforma en San Sebastián





















Ventajas





Cumple con el distanciamiento.





Limitantes





Costo aproximado de remodelación ¢17.500.000,00.











Afectación parcial al inmueble (tercera parte).











Aprovechamiento de un área aproximada de 118,5 m2.











Mismas áreas comunes.











Ahorro anual en arriendo del local ¢8.832.441,6











Posible incremento en el alquiler por parte del propietario en caso de asuma la mejoras





Traslado de la Oficina de Atención y Protección a la Víctima Goicoechea al edificio principal del II Circuito Judicial de San José





















Ventajas





Afectación parcial al inmueble.





Limitantes





La oficina quedaría en dos áreas distintas, ya que los espacios disponibles están segregados.











Aprovechamiento de un área aproximada de 133,4 m2 que deja DTI.











Técnicamente viable, pero se debe valorar en sitio las condiciones existentes.











Ahorro anual en arriendo del local ¢46.265.058,84 











Inversión por la remodelación a desarrollar











Abordaje de casos concretos





















Traslado OAPVD del II CJSJ





Propuesta arquitectónica lista.





Oposición por parte del a la jefatura OAPVD.





Espacio en el edificio de Tránsito del I Circuito Judicial de San José





Uso alternativo del espacio.





Traslado Sala Constitucional





Propuesta enviada a la Sala mediante oficio 101-DE-2021 de fecha 11 enero 2021. Análisis en desarrollo.





Conclusiones

El Poder Judicial se encuentra erogando sumas importantes por arriendos de edificios sin utilizar la totalidad del espacio para el desarrollo de la función judicial, debido a la reciente modalidad de teletrabajo.



Aproximadamente el 39% del total del personal judicial se encuentra en teletrabajo.



La institución ha invertido ₡301.020.489,40 en equipo tecnológico para la realización de teletrabajo generado por la emergencia sanitaria del COVID-19. 



A nivel mundial el porcentaje de teletrabajo paso de un 4,8% a un 34% por la situación generada por la pandemia COVID-19.



Resulta imperativo implementar un plan de redistribución de espacios físicos.



Una vez aplicado el plan de distribución no sería posible variarlo o alterarlo, ya que no se dispondrán de los espacios físicos para recibir al personal si se decide regresar al trabajo presencial.

























Conclusiones

Las afectaciones a los inmuebles serán parciales, para aprovechar, en su mayoría, las condiciones existentes y provocar erogaciones mínimas para la institución.



Resulta viable desde la perspectiva legal, la renegociación de los contratos de alquiler para disminuir las áreas arrendadas, o bien, finiquitarlos producto de la implementación de un Plan de Distribución de Espacios Físicos.



Para que esta alternativa sea exitosa, los espacios que se desocupen producto de la implementación del plan se deberán destinar a la reubicación de oficinas o despachos que se albergan en locales arrendados, conforme lo establezca la Dirección Ejecutiva, por lo que los Consejos de Administración no le podrán dar un uso alternativo.



Según el resultado del ejercicio realizado por el Departamento de Servicios Generales, para trasladar al Juzgado Contravencional y Menor Cuantía de San Sebastián al edificio de la Reforma en la zona; y a la OAPV en Goicoechea al edificio principal del II Circuito Judicial de San José, la institución tendría un ahorro anual de ₡55.097.500,44 al rescindir los contratos 0024-AR-1996 y 012217-2017.























Recomendaciones











A Corte Plena

Aprobar el presente Plan para la redistribución de espacios físicos de las personas teletrabajadoras del Poder Judicial, que comprende la despersonalización de espacios y la implementación oficinas híbridas, el cual se desarrollará mediante la Metodología de Administración de Proyectos.



Brindar el apoyo requerido para la ejecución del plan disponiendo que se emita una directriz en materia de teletrabajo que incorporación de índices de personas teletrabajadoras según tipo de despacho (electrónico o físico/ jurisdiccional, administrativo o del ámbito auxiliar), lo que cual resulta indispensable para que el plan pueda materializarse, sea sostenible y tenga vigencia durante y post pandemia. Conforme el nuevo Reglamento de Teletrabajo, articulo 10, literales c) y e) esta tarea podría ser asumida por el Consejo Superior.



Disponer que todas las jefaturas de despachos y oficinas colaboren con la implementación del plan que redundará en el ahorro de recurso institucionales, observando la política o directriz señalada anteriormente, lo que deberá mantenerse en el tiempo.



Disponer que los espacios que se desocupen producto de la implementación del plan se destinen a reubicar oficinas o despachos que se albergan en locales arrendados, conforme lo establezca la Dirección Ejecutiva, por lo que los Consejos de Administración no le podrán dar un uso alternativo.



Disponer que el Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional le brinde divulgación adecuada y asertiva al plan con en el fin de disminuir la resistencia y oposición que la implementación del plan pueda conllevar.



















Al Consejo Superior

Brindar un seguimiento cuatrimestral de la implementación del Plan para la disminución del gasto por arriendo de locales mediante la redistribución de espacios físicos del personal judicial que teletrabaja.



Aprobar los ajustes presupuestarios en el momento que corresponda, con el fin de efectuar las intervenciones que resulten necesarias a la infraestructura para ajustar y reacomodar el espacio para concentrar oficinas y disminuir la planilla de arriendos, en el entendido de que estas inversiones se recuperarán en el tiempo con el ahorro producto de los locales que se dejen de arrendar.



















A Dirección Ejecutiva y 

Departamento Servicios Generales

Dirección Ejecutiva

Dirigir la implementación del Plan mediante la Metodología de Administración de Proyectos para lo que coordinará acciones con la Dirección de Planificación y el Departamento de Servicios Generales. 

Coordinar con el Departamento de Proveeduría y la Dirección Jurídica la renegociación de contratos de alquiler, considerando incluso la rescisión de los contratos, conforme sea posible desocupar los inmuebles.

Rendir informes cuatrimestrales al CS sobre la implementación del Plan para la disminución del gasto por arriendo de locales mediante la redistribución de espacios físicos del personal judicial que teletrabaja.



Departamento de Servicios Generales

Brindar el apoyo técnico especializado a la DE en la implementación del Plan para la disminución del gasto por arriendo de locales mediante la redistribución de espacios físicos del personal judicial que teletrabaja.





















Definición de una metodología para implementar la norma presupuestaria N° 13.





















Norma de Ejecución Presupuestaria N°13





La metodología fue aprobada por el Consejo Superior en la sesión N° 25 celebrada el 25 de marzo del 2021, artículo LXVI.

“13. Durante el año 2021, todos los órganos que conforman el presupuesto nacional estarán obligados a realizar, durante el primer trimestre del año, una evaluación de costo-beneficio de los alquileres de edificios, locales y terrenos sufragados mediante la subpartida 10101. Esta evaluación será enviada a la Secretaría Técnica de la Autoridad Presupuestaria del Ministerio de Hacienda, a fin de realizar el control del gasto presupuestario y valorar cuales, de estos, pueden ser reducidos. 

En caso de que el costo beneficio sea negativo para la administración, los jerarcas estarán obligados a realizar las gestiones para la renegociación de los contratos, y en caso de ser posible, realizarla y renovar el contrato; e informar a dicha Secretaría Técnica. 

Bajo ninguna circunstancia o razón la aplicación de esta norma podrá derivar en un aumento del gasto en nuevas contrataciones, lo que implica que no se podrá trasladar la administración a alquilar un inmueble en condiciones más onerosas que el que desaloja. 

El Ministerio de Hacienda, por medio de la Dirección General de Presupuesto Nacional (DGPN), deberá incluir los ahorros obtenidos por estos procesos de renegociación para ser reflejados presupuestariamente, con el cambio de fuente de financiamiento. 















Implementación norma presupuestaria N° 13





















Fase 1. Costo Beneficio





Guía con el valor actual de los arriendos.





Estudio de mercado sobre arriendos.





Fase 2. Renegociación de contratos





Resultado del estudio costo beneficio.





Ajuste de condiciones por zona.





Abordaje de cada caso en concreto.























Renegociación, terminación de la relación contractual, mantener el local en arriendo 

















Plan de trabajo





















I Fase. Estudio Costo Beneficio





1/3/2021. Inicio de la fase. 





25/3/2021. Oficio 1098-DE-2021. Informe resultados a la Autoridad Presupuestaria 





II Fase. Renegociación de contratos 





25/3/2021. Inicio de la fase mediante Circular 47-2021.





30/9/2021. Conclusión de la fase





Informe de resultados de la aplicación de la metodología





1/10/2021. Tabulación de resultados e inicio del informe para el CS.





31/10/2021. Remisión informe al CS para posible inclusión en formulación 2023.





Resultados de la I Fase. Estudio Costo Beneficio

		Rubro		Cantidad

		Contratos posibles de renegociar		77

		Contratos no procede renegociar		111

		Totales planilla alquileres Poder Judicial		188



Deberá prevalecer la continuidad del servicio público de administración de justicia, ante un análisis razonado y justificado.



No será viable incorporar los resultados de las renegociaciones en la formulación el presupuesto 2022 conforme las fechas establecidas en el cronograma de trabajo.



















Dudas y Comentarios





















¡Muchas gracias!
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San Jose, 26 de agosto de 2021

N° 7606-2021

Al contestar refiérase a este # de oficio

Sefiora
MBA. Roxana Arrieta Meléndez
Directora interina de Gestion Humana

Estimada sefiora:
Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, le transcribo el acuerdo tomado por
el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesion N° 72-2021 celebrada el 24 de agosto del 2021,

que literalmente dice:

“ARTICULO LXXV

Documento N° 9034-2021

Con motivo de las inquietudes que se expusieron en reunion llevada a cabo por las personas
que integran este Consejo Superior y las direcciones administrativas del Poder Judicial debido al
alcance que se ha dado a la evaluacion de desempefio de seguimiento, este 6rgano colegiado
valora que:

13

1. La Corte Plena, en sesion N° 43-19 celebrada el 14 de octubre
de 2019, articulo XV dispuso aprobar el “Reglamento del Sistema Integrado
de Evaluaciéon del Desempeiio del Poder Judicial”. Este instrumento
normativo, respecto a la evaluacion de seguimiento sefiala:

“Articulo 2.- Definiciones:

f) Evaluaciones de seguimiento: Son evaluaciones programadas y
obligatorias, que se realizan durante cada periodo de evaluacion, con el
proposito de generar informacion de retorno para que la persona evaluada
pueda mejorar su desempefio, aplicando las acciones identificadas, en lo que
resta del periodo de evaluacion.
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Articulo 4.- Caracteristicas de la Evaluacion del Desempefio.

La evaluacion del desempefio en el Poder Judicial tiene las siguientes
caracteristicas:

- Es sistematica, en tanto conlleva acciones previas, durante y posteriores
al periodo de evaluacion.

- No es un fin en si misma, por el contrario, como proceso tiene resultados
en cada periodo, que se convertiran en elementos a considerar en el siguiente
periodo.

Articulo 16.- Aplicacién de los tipos de evaluacion.

1. Evaluaciones de seguimiento: la misma sera aplicada dentro de la
programacion formal de los érganos competentes, cuando se cumpla la mitad
del periodo de evaluacion.”

2. Conforme a lo anterior, el Consejo Superior considera de
cumplimiento obligatorio la realizacion de la evaluacion de seguimiento
establecida en el articulo 2. f) del “Reglamento del Sistema Integrado de
Evaluacion del Desempefio del Poder Judicial”, en el entendido de que los
mecanismos para su operativizacion deberdn ser los menos gravosos para la
gestion de los despachos y oficinas judiciales s, en razon de los fines propios de
la misma.

3. En este sentido, entiende este Consejo Superior que la evaluacion
de seguimiento tiene como objeto, no ser una evaluacion adicional como tal de
medio periodo, sino mas bien, parte un proceso en el cual, el evaluador puede
determinar si existe la necesidad o no de generar informacion de retorno al
evaluado, asi como definir eventuales acciones de mejora.

4.  De conformidad con los incisos 1 y 16 del articulo 81 de la Ley
Organica del Poder Judicial corresponde a este Consejo la organizacion de la
administracion de este Poder, por lo que se estima necesario que la
operativizacion de la evaluacion de seguimiento establecida en el articulo 2. f)
del “Reglamento del Sistema Integrado de Evaluacion del Desempeio del Poder
Judicial”, sea acorde con los principios de eficacia y eficiencia, evitando que esta
parte del proceso de evaluacién pueda traducirse en una carga excesiva tanto para
la persona evaluadora como evaluada y a efecto de que no se impacte de manera
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negativa la labor sustantiva de la institucion.

5. Conforme a lo anterior, este Consejo Superior estima oportuno
revisar la forma de operativizacion de esta parte del proceso de evaluacion
realizada hasta este momento por la Direccion de Gestion Humana y por ende se
estima viable cumplir con la evaluacion de seguimiento mediante una
constatacion general del avance en el desempefio de la persona evaluada, de lo
cual se dejara constancia en una Minuta que se le notificara en una reunion o
mediante correo electrdnico, segun os hallazgos determinados en cada caso. Este
documento se incorporard al Sistema Electrénico de Evaluacion de Desempefio
en el apartado de Evidencias.”

-0—

En consecuencia, se acordd: 1.) Disponer que la Direccion de Gestion Humana readecle
el procedimiento de la Evaluacion de Desempefio de Seguimiento en los términos sefialados en
este acuerdo, especificamente en el numeral 5. 2) Correspondera a la Direccion de Gestion Humana
elaborar las circulares dirigidas a los jefes de Despachos y Oficinas Judiciales y brindar la
capacitacion necesaria para orientar esta labor en los términos aqui sefialados. 3) Con motivo de
este cambio, debe la Direccion de Gestion Humana valorar la ampliacion al plazo previamente
otorgado con el proposito de que los Despachos y Oficinas de todos los ambitos institucionales
cuenten con el tiempo necesario para emprender esta labor en los términos dichos. Se declara
acuerdo firme.”

Atentamente,

Lic. Eduardo Chacon Monge
Prosecretario General
Secretaria General de la Corte

Cc:  Direccion Ejecutiva

Diligencias / Refs: (8638-2021)
Bryan
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