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Minuta de Reunión de Trabajo Virtual

No. 04-2022

_______________________________________________________________

	Dirección Ejecutiva

	Reunión de Administraciones Regionales 


	Temas de la reunión:
	 Asuntos varios de la Dirección Ejecutiva 


	Objetivo:


	Comunicar información importante y retroalimentar sobre temas necesarios y relevantes en las Administraciones Regionales, según agenda previamente enviada a los participantes.


	Fecha


	Lugar
	Hora inicio
	Hora final

	Viernes 9 de setiembre 2022 
	Virtual mediante la herramienta Microsoft Teams
	8:00 am
	10:50 am



	Convocados
	Oficina
	Puesto
	Asistencia

	
	
	
	Sí
	No

	Ana Eugenia Romero Jenkins
	Dirección Ejecutiva
	Directora Ejecutiva
	X*
	

	Wilbert Kidd Alvarado
	Dirección Ejecutiva
	Subdirector Ejecutivo
	X*
	

	Miguel Ovares Chavarría
	Dirección Ejecutiva
	Subdirector Ejecutivo a.í.
	X
	

	Catalina Fernández Badilla
	Dirección Ejecutiva
	Profesional 
	X
	

	Guillermo Mejías Villalobos  
	Corredores
	Adm. Regional
	X
	

	Esteban Solano Alvarado
	I CJ San José
	Adm. Regional
	X
	

	
	
	
	
	

	Maribel López Bermúdez
	I CJ Zona Atlántica (Limón)
	Adm. Regional
	
	X

	Shirley Demmitt Guthrie
	I CJ Zona Atlántica (Limón)
	Adm. Regional
	X
	

	Elmer Hernández Castillo 
	San Cruz
	Adm. Regional
	X
	

	Miguel Gutiérrez Fernández 
	II CJ San José
	Adm. Regional
	X
	

	Aura Yanes Quintana
	III CJ Alajuela (San Ramón)
	Adm. Regional
	X
	

	Luis Solís Jiménez
	Cartago
	Adm. Regional
	
	X

	Silvia Ortiz Monge
	Cartago
	Coordinadora Área Adm. 
	X
	

	Jeremi Soto Aguilar
	Golfito
	Adm. Regional
	X
	

	Esteban Jiménez Godínez
	Osa
	Adm. Regional
	X
	

	Alexander Matarrita Casanova
	II CJ Alajuela (San Carlos)
	Adm. Regional
	
	X

	Juan Carlos Rodríguez González 
	II CJ Zona Atlántica (Pococí-Guápiles)
	Adm. Regional (Sustituye al Lic. Miguel Gutiérrez Fernández)
	X
	

	Minor Arguedas Rojas
	Grecia
	Adm. Regional
	X
	

	William Cerdas Zúñiga
	Turrialba
	Adm. Regional
	X
	

	Carmen Molina Sánchez
	Puntarenas
	Adm. Regional
	X
	

	Ronald Vargas Bolaños
	San Joaquín (Ciudad Judicial)
	Administración Ciudad Judicial
	X
	

	Jairo Álvarez López
	II CJ Guanacaste (Nicoya)
	Adm. Regional
	X
	

	Seidy Jiménez Bermúdez
	I CJ Guanacaste (Liberia)
	Adm. Regional
	X
	

	Cristian Sánchez Hidalgo
	Heredia
	Adm. Regional (Sustituye al Lic. Steven Picado, en ascenso)
	X
	

	Dayana Novoa Muñoz
	I CJ Alajuela
	Adm. Regional
	X
	

	Evelyn Llantén Miranda
	Quepos
	Adm. Regional
	
	X

	Johan Alberto Granados Mora
	Quepos
	Adm. Regional
	X
	

	Ivan Granados Barquero
	Sarapiquí
	Adm. Regional (Sustituye a Cristian Sánchez)
	X
	

	Wendy Beita Ureña
	Pérez Zeledón
	Adm. Regional 
	
	X

	Johanna Gamboa Guzmán
	Pérez Zeledón 
	Coordinadora Área Adm.
	X
	

	Invitados a la Reunión

	Mauricio Fonseca Umaña
	Administración OIJ
	Tema: Aspectos varios con las Administraciones Regionales.
	
	X

	Adriana Esquivel Sanabria
	Jefa, Departamento de Proveeduría
	Tema: Seguimiento al uso del Sistema SICOP
	X
	


Notas:

1. X* en el apartado de asistencia significa que se retiró de la reunión.

2. La reunión con el Administrador del OIJ se canceló por lo que se reprogramará a futuro.

	Explicación del Tema Tratado y Acciones Definidas

	Temas: Asuntos varios de la Dirección Ejecutiva. 

La Licda. Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, inicia la reunión con los temas que se tratarán a continuación.
1. Situación con el Presupuesto 2023; Para el presupuesto 2023 se incluyeron dos rubros importantes que hacen un peso importante en cuanto a su cuantía, uno de ellos es el pago del Fideicomiso y las cuotas de arriendo para el edificio de Puntarenas; al haber un cambio de gobierno, positivamente se había indicado que se mantenían estos recursos.  No obstante, la primera semana de setiembre 2022 se recibe una nota, indicando que se hizo un análisis y hay que hacer recortes y que debería rebajarse el presupuesto institucional en casi 8 mil millones.  Lamentablemente se afecta en mayor grado el programa 926 y entre las mayores afectaciones están las horas extras, los servicios también han sido rebajados, entre ellos el servicio médico, desarrollos informáticos, servicios generales (deberá hacerse una revisión de los puestos de seguridad y limpieza), viáticos en el interior del país, seguros (hay riesgo del pago del seguro que cubre riesgos de trabajo  y de los vehículos), reparación y mantenimiento de vehículos, mantenimiento y sistemas de cómputo, suministros, materiales metálicos y eléctricos, materiales de resguardo y seguridad, transferencias (Programa FIA), indemnizaciones, entre otros, se ha mencionado de forma general.  El programa 927 se afectó, pero en menor medida.  Informarles que se están haciendo diferentes gestiones, se está definiendo una ruta, se han buscado espacios de reunión para buscar alguna posibilidad de ayuda, para impulsar apoyo por parte del Ministerio de Hacienda; también se tiene previsto acudir a la Asamblea Legislativa, o sea, se han buscado espacios para tratar de revertir esta situación.  Les reitera doña Ana que, ante esta situación tan gravosa, es importante que se ejecute el mayor porcentaje del presupuesto 2022, por ende, hace una instancia para que se realicen un mayor esfuerzo en la ejecución y para que no queden compromisos no devengados.  También aclara que la mayor preocupación es Puntarenas, por cuanto, la Institución tendrá que sacrificar de otros recursos pues ya se tienen compromisos adquiridos y deben enfrentarse. Se adjunta al chat de la reunión el análisis realizado en cada una de las afectaciones.

Se abre espacio de consultas; el Lic. Ronald Vargas Bolaños, consulta si el recorte afecta los Proyectos Plurianuales.  Aclara doña Ana que no afecta, solamente se afectan los recursos de gastos corrientes; adicionalmente, indica doña Ana que se les mantendrá informados de toda la situación y con antelación se comunicarán los rebajos y ajustes.

El Lic. Wilbert Kidd Alvarado, comenta de forma general sobre la necesidad de concientizar la urgencia para ejecutar el presupuesto, revisar diariamente este tema con el equipo encargado, con el objetivo de unir esfuerzos y salir adelante con esta nueva realidad de la Institución.

2. Ley de Empleo Público; esta ley delega una responsabilidad a los jerarcas, establece que debe definir los puestos dentro del Poder Judicial que estarían bajo la rectoría de MIDEPLAN y por ende el Servicio Civil.  Ante este alcance de la Ley, Corte integró una comisión para que hiciera una propuesta de implementación de la Ley Marco de Empleo Público.  Doña Ana hace una explicación sobre las acciones que ha realizado esta comisión; no obstante, informa que, luego de que se había definido una dinámica de participación de todos los integrantes, se presentó un cambio por parte de las personas Magistradas que integran la comisión, definiendo que solamente ellas tendrían voto.  Ante esta situación, comenta que se presentó revisión en Corte para que el voto sea de todos los integrantes de la comisión, lo que está pendiente de resolver a la fecha.  En reunión reciente se ha analizado el tema, tomando en cuenta dos visiones, una integral denominada ORGÁNICA y otra ESTAMENTAL que subdivide los puestos entre aquellos que quedan dentro o fuera de la rectoría del Poder Judicial; de esta forma se llegó a un resultado final respecto a un grupo de puestos que estarían bajo MIDEPLAN, lo que incluye temas de selección de personal bajo la rectoría del Servicio Civil.  Ante esta situación, se insistió con las personas Magistradas que integran la Comisión y se tomaron decisiones, entre ellas: 1) Socializar la situación con todas las dependencias, por lo cual se les va a convocar a un taller o espacio de reunión; se les solicita participar activamente en la convocatoria, ya que se realizaría una presentación de las metodologías seguidas y los puestos que estarían bajo la rectoría de MIDEPLAN. Hay que aprovechar el espacio y revisar todo el análisis que hicieron en la Dirección de Gestión Humana y la Dirección Jurídica, para orientar el análisis de las razones o motivos por los cuales estos puestos deben pertenecer a la familia del Poder Judicial, hay que rebatir de una forma técnica, oportuna y justificada. 2) Que la Dirección de Gestión Humana brinde toda la información para analizar en los diferentes talleres.  Indica además doña Ana que la situación es muy gravosa, ya que son muchos los puestos del sector administrativo que indican deben trasladarse a la rectoría de MIDEPLAN, entre ellos:

Puestos Operativos; auxiliares de bodega, choferes, conserjes, jardineros.
Apoyo Administrativos; asistente de morgue, auxiliar de contraloría de servicios, encargados de bodega, etc.

Técnico Administrativo; secretaría de la Corte, técnicos administrativos, etc.

Técnicos Especializados; todo lo relativo a artes gráficas, obreros, etc.

Jefaturas y Coordinadores: Administradores Regionales, todos los jefes administrativos, subjefes de Departamento Administrativos, Gestores, Ingenieros, periodistas, profesionales en contratación administrativa y muchos más. 

Reitera doña Ana Eugenia que, se comparte esta información para prepararlos, ya que debe rebatirse por lo cual es importante que lo estudien, no es un espacio de confrontación, pero debe aprovecharse para obtener información valiosa para entender la herramienta y poder debatir lo actuado hasta ahora y de esta forma realizar una adecuada defensa por parte del personal afectado del Poder Judicial, ya que en los últimos tiempos se ha debilitado nuestra institución.  Importante tener prudencia, el socializarla es para buscar alternativas para combatir y defender de forma inteligente con aspectos de orden técnico.

Se conforma un equipo de trabajo para hacer un análisis de la situación y la búsqueda de la defensa técnica de los derechos de los puestos que pasarían a la rectoría de MIDEPLAN: Dayana Novoa Muñoz, Alexander Matarrita Casanova, Miguel Ovares Chavarría, Miguel Gutiérrez Fernández, Esteban Jiménez Godínez, Jairo Álvarez López y Ronald Vargas Bolaños.
Al ser las 9:27 am se retira la MBA. Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva.

3.   Aprobación de viáticos fuera del plazo: comenta el Lic. Wilbert Kidd que sobre este tema se han estado tomando acciones, por cuanto hay hallazgos de Auditoría que no se comparte con esta Dirección, sin embargo, es solamente informarles que se está trabajando en el tema, revisando los lineamientos, haciendo consulta al Tribunal de la Inspección Judicial; en cuanto se tenga la propuesta se les estará compartiendo lo correspondiente.

4. Vehículos Decomisados :  Comenta el Lic. Wilbert Kidd, que se tienen identificadas 511 causas que corresponden a vehículos decomisados que están próximo a resolverse porque ya tienen comiso.  El Lic. Víctor Lacayo, comunica que la información compartida se obtiene del último informe trimestral remitido por todas las zonas regionales; es importante reiterar la relevancia de hacer el comunicado correspondiente y agilizar la resolución final de la situación del vehículo que se tiene a la orden, por ende, la necesidad del apoyo por parte de las Administraciones Regionales para revisar las diferentes situaciones que les solicita el Programa, entre ellas, esa comunicación que muchas veces no se hace por parte de la oficina judicial.
Comenta el Lic. Ronald Vargas Bolaños que es importante mencionar en este espacio que la labor de seguimiento al tema de Vehículos Decomisados se dio como una recarga a una de las plazas de la Administración que ya tenía su carga laboral asignada; sin embargo, se asumió por la relevancia del tema a nivel institucional. Considera que, para atender esta situación particular, se podría retomar el esfuerzo que se realizó hace algunos años, en el que se asignó una persona Técnica Supernumeraria; sugiere que durante octubre se destaque una persona Técnica Supernumeraria para atender el listado de asuntos que nos expone don Víctor Lacayo.

En este espacio se realizan comentarios relacionados con la responsabilidad que acarrea para la Administración hacer una revisión del expediente o proceso judicial y que sería necesario apoyo de los técnicos judiciales o personal supernumerario para realizar la revisión de estos 511 procesos judiciales.  Comenta don Wilbert Kidd tres aspectos a saber: 1) Se comprende que la solicitud o petición se orienta solamente para revisar en los procesos si la comunicación se realizó y consta en el expediente; esto por la limitación con recurso humano que tiene el Programa de Descongestionamiento Vehicular, ya que no se tiene capacidad de respuesta. 2) Es necesario esfuerzos permanentes y no temporales.3) El Lic. Victor Lacayo Castillo enviará la lista a cada Administración Regional con la identificación del proceso judicial correspondiente, para la revisión que se requiere.
Se adjunta, el listado con las causas por zona regional:
CIRCUITO
CANTIDAD

Alajuela

127 causas

San Carlos

58 causas

Heredia

51 causas

Sarapiquí

40 causas

Liberia

35 causas

Guápiles

29 causas

Goicoechea

28 causas

Cartago

25 causas

Puntarenas

20 causas

San José

17 causas

Puriscal

15 causas

San Joaquín

14 causas

Limón

13 causas

San Ramón 

11 causas

Nicoya

6 causas

Quepos

6 causas

Grecia 

4 causas

Garabito

3 causas

Turrialba

3 causas

Atenas

2 causas

Osa

2 causas

Cóbano

1 causa

Corredores

1 causa

5. Circular 72-2022 de la Secretaría de la Corte; protocolo donde se elimina el distanciamiento y el aforo, así como se activaron las actividades grupales.  El tema lo trae a esta reunión por cuanto llegó una queja a la Contraloría de Servicios, relacionada con que se limita el acceso a los acompañantes de personas usuarias.

Dado lo anterior, les consulta cómo están interpretando esta circular en las zonas regionales; se discute sobre este tema.  Se va a contestar a la Contraloría de Servicios cuál es el procedimiento correcto para regular el acceso de las personas usuarias al servicio público, se revisará si se mantiene o se ha realizado algún cambio, considerando la circular N°58-2022.
Al ser las 10:08 am se retira don Wilbert Kidd.


	Tema 2:  Departamento de Proveeduría: Seguimiento en el uso del Sistema SICOP.

La Licda. Adriana Esquivel Sanabria comenta que el espacio se solicitó para conocer como les ha ido con el aprendizaje y uso del Sistema SICOP, por las diferentes situaciones que se han enfrentado; adicionalmente comenta sobre situaciones específicas del sistema y que, por ende, al no haber excepciones en los trámites extra SICOP el próximo año, abre el espacio para saber cómo les está yendo con el uso del sistema.

Comenta Jairo que a él se les acercó una señora que ha propiciado una comunicación con los proveedores y ayudarles con la inscripción de SICOP, es un servicio gratuito y que se puede aprovechar en otras zonas regionales; la Licda. Adriana le solicita el contacto para propiciar un espacio de reunión.
La Licda. Dayana Novoa, comenta que se ha tenido problema con pequeños proveedores, porque no es interés del proveedor del servicio incluirse en el SICOP, por ende no participan y es cuando participan los grandes proveedores y es ahí donde además de que el costo es elevado, hay que trasladarse lejos para recibir el servicio; se comenta como ejemplo un lavado de vehículos.  Indica la Licda. Adriana que se comprende la situación y se ha identificado que el nuevo sistema ha ocasionado atrasos que, inclusive en el Departamento de Proveeduría se ha experimentado atrasos; pero no tiene ninguna solución a este momento para los pequeños proveedores, sin embargo, va a considerar lo indicado por el Lic. Jairo para tratar de buscar alternativas de solución general.
Comenta la Licda. Adriana Esquivel con el tema de la homologación se ha trabajado para solucionarlo y que, si se presenta alguna situación, se le contacte para ayudarles con acompañamiento desde el Depto. de Proveeduría, siempre está a disposición para ayudarles y orientarles lo que se requiera en cada zona regional.

Comenta el Lic. Alexander Matarrita, sobre la necesidad de aplicar los permisos cuando se sale a vacaciones o por cualquier motivo el Administrador no está disponible en el Circuito; la Licda. Adriana Esquivel le explica sobre las alternativas de solución, entre ellas contactarla para explicarle el procedimiento al personal de las zonas regionales y además para la aplicación del cambio de perfil para que no se enfrenten problemas para revisión y aprobación.
Por parte de la Administración Regional de Turrialba se solicita reforzar la capacitación en el Sistema SICOP; indicó la Licda. Adriana Esquivel Sanabria que a valorar la posibilidad de ayuda y les estaría comunicando, solamente solicita que se haga una lista de las personas posibles participantes, considerando que participe la persona Administradora Regional, por cuanto es muy importante el conocimiento de forma integral.  Posteriormente, se informó a esta Dirección Ejecutiva que la capacitación se realizará en el mes de diciembre 2022; el Departamento de Proveeduría comunicará lo correspondiente en cuanto reciba la información por parte de las Administraciones Regionales.
La otra consulta que realiza la Administración de Turrialba, se relaciona con la participación del personal del OIJ en los procesos de compra, pues pretenden que las Administraciones asuman la responsabilidad del algo que les compete a ellos; indica la Licda. Adriana Esquivel Sanabria que a los profesionales del OIJ y de otras dependencias se les capacitó, así como se definieron las responsabilidades y deberes que les compete en cuanto al proceso de contratación administrativa y al uso del Sistema SICOP, por lo cual, si no se está cumpliendo con lo establecido, se le comunique para colaborarles y resolverles desde la Proveeduría.

	6. Temas Varios por parte de las Administraciones Regionales
Depósitos de Procesos Judiciales Abandonados:  Consulta la Licda. Seidy Jiménez Bermudez, sobre la posibilidad de utilizar el recurso supernumerario para revisión e identificación de los procesos judiciales, ya que no se cuenta con la capacidad del recurso humano para llevar a cabo esta tarea.  Al respecto, indica el Lic. Miguel Ovares Chavarría (sustituye al Lic. Wilbert Kidd Alvarado, por vacaciones), que llevará el tema a la MBA. Ana Eugenia Romero Jenkins y en cuanto tenga una respuesta, les estaría comunicando lo correspondiente.
Finaliza la reunión al ser las 10:50 am

	Próxima reunión a definir por parte de la Dirección Ejecutiva

	


