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Minuta de Reunión de Trabajo Virtual
No. 01-2023
_______________________________________________________________

	Dirección Ejecutiva

	Reunión de Administraciones Regionales 


	Temas de la reunión:
	 Asuntos varios de la Dirección Ejecutiva. 


	Objetivo:


	Comunicar información importante y retroalimentar sobre temas necesarios y relevantes en las Administraciones Regionales, según agenda previamente enviada a los participantes.


	Fecha


	Lugar
	Hora inicio
	Hora final

	Viernes 24 de febrero de 2023
	Virtual mediante la herramienta Microsoft Teams
	8:00 am
	11:30 am


	Convocados
	Oficina
	Puesto
	Asistencia

	
	
	
	Sí
	No

	Ana Eugenia Romero Jenkins
	Dirección Ejecutiva
	Directora Ejecutiva
	
	X

	Wilbert Kidd Alvarado
	Dirección Ejecutiva
	Subdirector Ejecutivo
	X
	

	Guillermo Mejías Villalobos  
	Corredores
	Adm. Regional
	X
	

	Maribel López Bermúdez
	I CJ Zona Atlántica (Limón)
	Adm. Regional
	X
	

	Elmer Hernández Castillo 
	San Cruz
	Adm. Regional
	X
	

	Miguel Gutiérrez Fernández 
	II CJ San José
	Adm. Regional
	X
	

	Aura Yanes Quintana
	III CJ Alajuela (San Ramón)
	Adm. Regional
	
	X

	Luis Solís Jiménez
	Cartago
	Adm. Regional
	X
	

	Esteban Jiménez Godínez
	Osa
	Adm. Regional
	X
	

	Alexander Matarrita Casanova
	II CJ Alajuela (San Carlos)
	Adm. Regional
	X
	

	Minor Arguedas Rojas
	Grecia
	Adm. Regional
	
	X

	William Cerdas Zúñiga
	Turrialba
	Adm. Regional
	X
	

	Carmen Molina Sánchez
	Puntarenas
	Adm. Regional
	X
	

	Ronald Vargas Bolaños
	San Joaquín (Ciudad Judicial)
	Administración Ciudad Judicial
	X
	

	Jairo Álvarez López
	II CJ Guanacaste (Nicoya)
	Adm. Regional
	X
	

	Seidy Jiménez Bermúdez
	I CJ Guanacaste (Liberia)
	Adm. Regional
	X
	

	Dayana Novoa Muñoz
	I CJ Alajuela
	Adm. Regional
	X
	

	Evelyn Llantén Miranda
	Quepos
	Adm. Regional
	
	

	Cristian Sánchez Hidalgo
	Heredia
	Adm. Regional
	X
	

	Johan Alberto Granados Mora 
	Perez Zeledón
	Adm. Regional 
	X
	

	Juan Carlos Rodríguez González
	Pococí
	Adm. Regional
	X
	

	Esteban Solano Alvarado
	I y III de San José
	Adm. Regional
	X
	

	Ivan Granados Barquero
	Sarapiquí
	Adm. Regional
	X
	

	Jeremy Josué Soto Aguilar 
	Golfito
	Adm. Regional
	X
	

	INVITADOS

	Luis Diego Sánchez
	Dirección Ejecutiva
	Profesional
	X
	

	Walter Jiménez Picado
	Dirección Ejecutiva
	Profesional
	X
	

	Arlette Zúñiga Lizano
	Dirección Ejecutiva
	Profesional
	X
	

	Paula Campos Valverde
	Centro de Apoyo 
	Profesional
	X
	

	Jose Ignacio Méndez Solórzano
	Centro de Apoyo
	Profesional
	X
	

	Jorge Ernesto Bonilla Martínez
	Centro de Apoyo
	Profesional
	X
	


	Explicación del Tema Tratado y Acciones Definidas

	Tema 1: Asuntos varios de la Dirección Ejecutiva. 

El Lic. Wilbert Kidd Alvarado, Subdirector Ejecutivo, inicia la reunión con los temas que se tratarán a continuación.
1. Pago a servicios de seguridad; comenta el Lic. Wilbert Kidd que en conversación con el Gerente Financiero de VMA, para el pago, ya que se juntaron algunas facturas de ajustes, en una interpretación de la proveeduría con respecto a las horas extras.  El tema fue algo complejo. En algunos reajustes de precios que se mantuvieron a expectantes a la espera de que se resolviera, esto implicó que algunas regionales no tuvieran contenido suficiente para cubrirlos.  Es un tema bastante preocupante por el tema de seguridad y sobre todo para la empresa el tema de cubrir pagos de salarios y estar al día con la Caja. 
Se debe tener en cuenta la importancia de asumir los costos con antelación para evitar cobros, intereses importantes.
2. Modificación de Reglamento de Caja Chica; En circular 26-2023 que se compartió por teams, con algunas directrices, el tema de Contratación irregular deberá se contextualizado a lo que establece la ley y el reglamento cuando se incumple, cuando existen prohibiciones, cuando se hacer un procedimiento menos rigoroso que el que se debería hacer. 
La idea es utilizar el uso de caja chica como una excepción y lo más importante es que no exista un fraccionamiento de la compra. Dentro de la justificación hacer una valoración del riesgo, para atender aquella situación urgente e impostergable. 
En la circular 26-2023 se pretende delegar en las oficinas que tienen caja chica la decisión de hacer esta valoración de estas condiciones y no solo revisar si es un servicio continuado. Ya se establece bienes, servicios y obras, para aplicar el art. 12 se justifica y se motiva. Para analizar el costo beneficio. Hacer una valoración del riesgo, y que se transmita. 
Tener claro qué es el fraccionamiento, que se conozca la necesidad que se tenga la plata para comprarlo y aun así se utilice otro procedimiento.
Don Ronald y doña Dayana consultan sobre el tema del fraccionamiento, se les hace saber que el Departamento de Proveeduría tiene pendiente una reunión con la Dirección de Contratación Pública para aclarar algunos detalles al respecto, una vez se conozca el resultado de la reunión, el Departamento de Proveeduría les estará informando. 

Es muy Importante siempre justificar, dejar una motivación, de las compras de Caja Chica. 

3. Cambio de personal:  Indica el Lic. Wilbert Kidd que la Licenciada Catalina se encuentra en un ascenso fuera de la oficina, y la Licenciada Anabelle está en sustitución por esta razón será ella quien haga las visitas a las instalaciones cuando corresponda y se lo comuniquen a su equipo de trabajo
4. Convenios marco con Hacienda; Se está valorando el contrato de Seguridad, y otros convenios según demanda tramitados por el ministerio de Hacienda, se hacer una revisión con el Depto. de Proveeduría, Servicios Generales y Departamento de Seguridad. Por el momento la empresa de limpieza continua 6 meses más.
5. Estudios de Planificación:  La meta de la Dirección Ejecutiva es hacer estudios de algunas plazas vacantes que sirvan para reforzar el área, programas y las Administraciones. Sin embargo, la línea de planificación es hacer estudios de plazas que están vacantes y que pueden movilizarse como profesionales 2 para el Proyecto de Sostenibilidad. Si existen estudios, hacerlos, y revisar cual es el contenido de este, emitir criterios en caso de ser necesarios.   

Se comparte el documento que la Dirección Ejecutiva envió a la Dirección de Planificación.
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	Tema 2: Iniciativa de capacitar al 50% del personal de mantenimiento de las
Administraciones Regionales, en la instalación de rótulos, viniles sandblasting
y películas de polarizar.
El objetivo es capacitar al personal, se enviará un cronograma, sea en la visita a cada

Administración o en las instalaciones de Artes Gráficas. La idea es que la persona que se va

a hacer cargo de los rótulos tenga un poco más de conocimientos al momento de hacer las solicitudes 


	Tema 3: Ejecución de labores de los técnicos supernumerarios 
La Dirección Ejecutiva en conjunto con el Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, presentan una plantilla, que adjunta la guía y las matrices, con el objetivo principal es atender una recomendación de la Auditoría, estas plantillas vienen a estandarizar la forma de recopilar las labores del personal técnico supernumerario que está adscrito a las diferente Administración Regionales del País. Estas matrices se confeccionaron por parte del Centro de Apoyo y de la Dirección Ejecutiva, sin que esto signifique una carga de trabajo para las oficinas.
Se da una breve explicación de como se deben de completar las plantillas en mención. Recordar que el técnico supernumerario será el encargado de completar este matriz, y el Administrador solamente deberá revisar que la información sea correcta.

La fecha de inicio y fin de colaboración debe ser la fecha en que estará el Técnico en dicha oficina. Y en el tipo de colaboración indicar si obedece a un plan de trabajo o una sustitución.

A la Administración solamente se les debe de enviar la plantilla que se denomina “Para uso de la AR”, Recordar que hay guías y vídeos de como completar la información” 

Pueden enviar observaciones antes del viernes 3 de marzo, igualmente en el caso de que deseen incluir alguna tarea o labor, hacerla llegar.

Para dudas pueden contactar al Centro de Apoyo.

Sugiere don Wilbert que lo ideal sería que consolide una sola plantilla para no duplicar información o trabajos. La sra. Paula Campos indica que efectivamente se trata de consolidar la plantilla o el control, tomando la que sea más efectiva, y para esto es conveniente llevar la solicitud al Consejo Superior, tomar también en cuenta que el formato que está aprobado actualmente es la plantilla del 2017 y ahora por una recomendación de Auditoría se realizó esta matriz.  Al respecto el Centro de Apoyo conversará con la Dirección de Planificación para consolidar con los requerimientos de esa Dirección.
Para las Administraciones que no tienen un profesional de la Dirección de Planificación destacado deberán utilizar la plantilla que se encuentra vigente y aprobada.

Se hace la aclaración que, con respecto al plazo, se indica que tienen 10 días de plazo; 
para el técnico y 5 para Administración


	Tema 4: Continuidad de Servicios. Tema: "Responsabilidades de las personas

Monitoras de Continuidad de Servicios".
El personal del Subproceso de Continuidad, hacer una presentación sobre el tema de las

personas Monitoras de Continuidad de Servicios, en que se les hace saber:

· Continuidad operativa: sabiendo que la continuidad del Servicio es la capacidad de la organización para continuar con la entrega de productos y servicios dentro de plazos aceptables. 

Cada circuito debe de declarar la crisis, según un plan (aún se están dando las capacitaciones y el taller para los Consejos de Administración)

· Continuidad operativa de la oficina: no es lo mismo que la continuidad de servicios ante un estado de crisis.  Es atender una afectación en las labores de la oficina, que se presentan como una situación particular de la propia oficina (ausencia del personal, intermitencia de servicios  tecnológicos, fallas de equipos o carencia de insumos para la labor, se resuelven con acciones de la misma oficina y medidas de Control Interno.
· Monitor de Continuidad: El Consejo Superior aprobó la propuesta de la estructura, el rol y la figura del Monitor como un participante de la operatividad.

· La figura del Monitor ayuda a colaborar con la oficina, para revisar si tienen plan, es un enlace de coordinación técnica, coordinar la ejecución de programa de formación.



	Finaliza la reunión al ser las 11:30 am


	Próxima reunión a definir por parte de la Dirección Ejecutiva
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N° 436-DE-2023 

17 de febrero del 2023 

 

 

 

Licenciada 

Nacira Valverde Bermúdez, Directora 

Dirección de Planificación 

Su Oficina 

 

 

Estimada señora:  

 

En atención al oficio N° 523-2023 del 24 de enero del año en curso de la Secretaría General de la Corte, por medio del cual se remite lo acordado por el Consejo Superior en la sesión N° 112-2022 celebrada el 22 de diciembre de 2022, artículo XL, a saber:  

 

“Por tanto, este Consejo Superior de previo a resolver sobre el informe N° 1176-PLA-EVMI (NPL-PL)-2022: Se acordó: 1.) Remitir el informe N° 1176-PLA-EV-MI(NPL-PL)-2022 de fecha 30 de noviembre de 2022, relacionado con distintas propuestas de contención del gasto que se han generado, así como propuestas de solución que se plantean para conocimiento del Consejo Superior y la Corte Plena en lo que corresponde,  en relación con el personal supernumerario tanto profesional como de apoyo, para valoración de las Administraciones Regionales y de los Consejos de Administración de los Circuitos Judiciales de todo el país, de la Dirección Ejecutiva y del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, quienes deberán remitir sus consideraciones de forma directa a la Dirección de Planificación en el plazo de 30 días hábiles, para que esa Dirección las valore e incorpore en el informe que deberá remitir posteriormente a este  Órgano Colegiado para su análisis. 2.) La Dirección de Planificación deberá dar seguimiento para que las observaciones sean entregadas en el plazo establecido en el punto 1.) anterior, por las instancias indicadas, para que proceda de inmediato con su valoración y su consideración según corresponda en el informe de análisis, para su posterior remisión a este Órgano Superior. 3.) Hacer el presente acuerdo de conocimiento de las Administraciones Regionales de todo el país, a los Consejos de Administración de los Circuitos Judiciales de todo el país; de la Dirección de Gestión Humana; de la Dirección Jurídica; de la 

Dirección Ejecutiva, del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, del Despacho de la Presidencia, y de la Dirección de Planificación, para lo que a cada uno corresponda.” (Énfasis suplido) 

 

1. Funciones de los Consejos de Administración de Circuito.  

 

Tanto la Corte Plena con el Consejo Superior han venido impulsado la desconcentración de las labores administrativas.  En esta línea se ha promovido una modificación al Reglamento de los Consejos de Administración de Circuito que se encuentra pendiente de ser conocido por Corte Plena, donde se están ampliando sus competencias, a efecto brindarles mayor poder de decisión, debido al conocimiento de primera mano que tienen de sus realidades y de las necesidades apremiantes del Circuito.  

 

Sin embargo, el Reglamento vigente1, desde ya, les asigna funciones de trascendencia en sus Circuitos: 

 

“ARTÍCULO 12: Serán funciones del Consejo de Administración las siguientes: 

 

a) Conocer del informe anual de labores de todas las Oficinas a que se refiere el artículo 180 de la Ley Orgánica del Poder Judicial; preparar uno general que recoja la situación del Circuito, el que será enviado al Consejo Superior en cumplimiento de la norma en mención. 

b) Velar por la buena marcha del Circuito; analizar su funcionamiento y proponer las mejoras que se estime pertinentes. 

c) Proponer a la Corte Suprema de Justicia, las medidas o planes necesarios para garantizar la eficiencia y el buen servicio público de la justicia en el circuito. 

d) Conocer y proponer ante el Departamento de Planificación, los anteproyectos de presupuesto y del plan de desarrollo estratégico del circuito. 

e) Analizar y proponer ante el Consejo Superior lo pertinente en cuanto al circulante de las Oficinas; verificar su rendimiento y el del personal que las conforman. 

f) Proponer ante la Escuela Judicial planes de capacitación para el personal que integra el Circuito. 

g) Proponer al Consejo Superior los movimientos internos de personal conforme las necesidades de las Oficinas. 

h) Conocer de los reclamos e informes que en relación con el servicio, le envíe la Contraloría de Servicios; y cooperar con ésta cuando se requiera. 

i) Proponer ante el Consejo Superior los cambios en el espacio físico que requiera el Circuito para un mejor aprovechamiento de éste. 

j) Disponer de medidas de mejoramiento de la limpieza y ornato de los edificios del Circuito. 

k) Las demás que la Ley, la Corte Plena o el Consejo Superior le asigne.” 

 

Según se desprende del anterior artículo, formará parte de las tareas de los Consejos de Administración velar por la buena marcha del Circuito, analizar su funcionamiento y proponer las mejoras que estime pertinentes, así como los planes necesarios que garanticen la eficiencia y buen servicio público de la justicia.  Les corresponderá también verificar el rendimiento del personal del Circuito y proponer los movimientos internos del personal conforme a las necesidades de las oficinas.  

 

Estas funciones tienen una clara intención de trasladar a los Consejo de Administración las competencias para reorganizar el trabajo y al personal para garantizar la mayor eficiencia en la prestación del servicio de administración de justicia, razón de ser del Poder Judicial.  

 

Por otra parte, el Consejo Superior en sesión número 13-18, celebrada el 14 de febrero del 2018, artículo XXXIV, conoció el oficio 58-PLA-2018 mediante el cual la Dirección de Planificación trasladó el informe 3-EV-2018. Al respecto, donde entre otras cosas acordó: 

 

“2) Tomar nota de la información referida a la inducción que le brindó la Dirección de Planificación a los diferentes Consejos de Administración relacionada con el funcionamiento y aplicación del Modelo de Sostenibilidad de los Proyectos de Rediseño, el proceso general del modelo, la definición de roles y responsabilidades, la forma en que se deben analizar los indicadores de gestión de los diferentes despachos por parte de los Consejos de Administración, el proceso de mejora continua que aplican los despachos mes a mes, así como la función de los planes remediales y las minutas del equipo 

 

Circular N° 011-2001 de la Secretaría General de la Corte del 23 de febrero de 2001, Reglamento del Consejo de Administración de Circuito, aprobado en Sesión de Corte Plena N° 3-2001 celebrada el 22 de enero de 2001, artículo XXXVIII.  

de mejora. 3) Los Consejos de Administración de los diferentes circuitos judiciales, velarán por el seguimiento que se le debe dar a los despachos rediseñados en la zona, atendiendo el modelo de sostenibilidad que fue aprobado por este Consejo (…)”. 

 

Lo anterior, refuerza la función de los Consejos de Administración en cuanto a su responsabilidad de dar seguimiento a la labor de los despachos y como tomador de acciones para su adecuado funcionamiento.  

 

2. Colaboración de las Administraciones Regionales en el Modelo de Sostenibilidad. 

 

En cuanto a las Administraciones Regionales, dentro del Modelo de Sostenibilidad vigente, se han establecido por parte de esta Dirección Ejecutiva las labores a realizar, las cuales fueron comunicadas por medio de la Circular N° 69-2019 del 29 de mayo de 2019:  

 

“(…)  

 

· Fungir como enlace entre los despachos judiciales y el Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, en cuanto consolidar y constatar la información mensual y semestral, referente al tema de indicadores de gestión, planes remediales y el proceso de mejora continua. 

 

· Consolidar en forma mensual la información de los despachos y oficinas judiciales rediseñadas a su cargo, en cuanto a las actas de reunión, los indicadores de gestión y planes remediales. 

 

· Constatar que cuando un indicador se encuentre en rojo, el despacho judicial correspondiente adjunte el Plan Remedial, dado que es responsabilidad de la oficina judicial generarlo.” 

 

Dentro de las labores que deben realizar las Administraciones Regionales, se encuentra la de colaborar con los profesionales de la Dirección de Planificación en la definición de los planes remediales a implementar en los despachos rediseñados que serán propuestos a los Consejos de Administración, mediante la asignación del recurso supernumerario, tanto del personal técnico como de la judicatura, el cual, pese a la importante función que realiza, tienden a no ser suficientes para la atención de las necesidades derivadas de estos planes remediales, así  como de los requerimientos de sustituciones por vacaciones, incapacidades o proyectos especiales en los cuales el Consejo Superior los designa de manera permanente en los despachos,  lo cual resta capacidad de respuesta ante las nuevas necesidades.  

 

3. Implicaciones de la propuesta.  

 

Visto el oficio N° 1176-PLA-EV-MI(NPL-PL)-2022, en primera instancia, se solicita a esa Dirección actualizar la información consignada en la tabla 3, debido a que la información corresponde al año 2021, por lo que algunas de las plazas que se indican como “Cant disponible” no es real, pues por acuerdos del Consejo Superior o por la atención de planes remediales algunos de estos recursos están asignados de manera permanente a algunos despachos, esta información se podrá verificar con las Administraciones Regionales de cada Circuito.  

 

De mayor importancia, considera esta Dirección Ejecutiva que la propuesta no es coherente con la visión de fortalecer en la institución la figura de los Consejos de Administración y no considera la afectación negativa que tendría sobre el Modelo de Sostenibilidad, pues implica restar recursos del ámbito jurisdiccional para fortalecer el ámbito administrativo, propiamente a la Dirección de Planificación, sin considerar que es precisamente la labor jurisdiccional la que debe verse fortalecida para la atención del modelo.   

 

Sin lugar a duda, la propuesta, además de debilitar la capacidad de reacción de las Administraciones Regionales, también impactará negativamente los Consejos de Administración de Circuito y les impedirá cumplir con la funciones establecidas en el Reglamento de cita, así como las asignadas en el Modelo de Sostenibilidad propuesto por la propia Dirección de Planificación como lo son velar por la buena marcha del circuito, la eficiencia y buen servicio público de la justicia, conocer los informes de los despachos y asignar recursos para la atención de los planes remediales, ya que, según el escenario, o no contarán con los recursos supernumerarios o estos serán disminuidos. 

 

En conclusión, esta Dirección Ejecutiva no comparte los escenarios propuestos en el oficio N° 1176-PLA-EV-MI(NPL-PL)-2022, pues como se indica, estarían afectando los objetivos básicos del Modelo de Sostenibilidad, al extraer recursos del ámbito jurisdiccional que tiene dentro de sus funciones primordiales laborar en los despachos en la implementación de los planes remediales definidos para mejorar los indicadores de gestión de los despachos.  

 

Así las cosas, se solicita a esa Dirección de Planificación, hacer un replanteamiento del estudio descartando el Escenario 1 y el cuanto al Escenario 2, considere la reasignación o recalificación plazas de esa misma Dirección, de manera que se logre una maximización de los recursos, sin afectar al Ámbito Jurisdiccional  

 	 

Atentamente,  

 

 

 

  Ana Eugenia Romero Jenkins  

Directora Ejecutiva 

 

 

 

C.c.: Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional 

Administración Regional de Osa 

Administración Regional de Grecia 

Administración Regional de Golfito 

Administración Regional del Tercer Circuito Judicial de Alajuela (San Ramón) 

Administración Regional del Segundo Circuito Judicial de la Zona Sur (Corredores) 

Administración Regional del Primer Circuito Judicial Zona Atlántica (Limón) 

Administración Regional del Segundo Circuito Judicial Zona Atlántica (Pococí / Guápiles) 

Administración Regional del Segundo Circuito Judicial de Guanacaste (Nicoya) 

Administración Regional del Segundo Circuito Judicial de Guanacaste, sede Santa Cruz 

Consejo de Administración de Grecia 

Consejo de Administración de Golfito 

Consejo de Administración del Tercer Circuito Judicial de Alajuela (San Ramón) 

Consejo de Administración de Segundo Circuito Judicial de la Zona Sur (Corredores) 

Consejo de Administración del Primer Circuito Judicial de la Zona Atlántica (Limón) 

Consejo de Administración del Segundo Circuito Judicial de la Zona Atlántica (Pococí / Guápiles) 

Consejo de Administración de Segundo Circuito Judicial de Guanacaste (Nicoya) Consejo de Administración de Segundo Circuito Judicial de Guanacaste, sede Santa Cruz 
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Ref.: 626 
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Estimada señora:  



 



 



 



En atención al oficio N° 523



-



2023 del 24 de enero del año en curso de la Secretaría 



General de la Corte, por medio del cual se remite lo acordado por el Consejo Superior en la sesión 



N° 112



-



2022 celebrada el 22 de diciembre de 2022, artículo XL, a saber:  



 



 



 



“Por tanto, este Consejo S



uperior de previo a resolver sobre el informe N° 1176



-



PLA



-



EVMI 



(NPL



-



PL)



-



2022: 



Se acordó: 1.)



 



Remitir el informe N° 1176



-



PLA



-



EV



-



MI(NPL



-



PL)



-



2022 de fecha 



30 de noviembre de 2022, relacionado con distintas propuestas de contención del gasto que se 



han generad



o, así como propuestas de solución que se plantean para conocimiento del Consejo 



Superior y la Corte Plena en lo que corresponde,  en relación con el personal supernumerario 



tanto profesional como de apoyo, para valoración de las Administraciones Regionale



s y de los 



Consejos de Administración de los Circuitos Judiciales de todo el país, de la Dirección Ejecutiva 



y del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional



, 



quienes



 



deberán remitir sus consideraciones de forma directa a la 



Dirección de Planificación en el



 



plazo de 30 días hábiles, para que esa Dirección las valore e incorpore en el informe que



 



deberá remitir posteriormente a este  Órgano Colegiado para su análisis



. 



2.)



 



La Dirección de 



Planificación deberá dar seguimiento par



a que las observaciones sean entregadas en el plazo 



establecido en el punto 1.) anterior, por las instancias indicadas, para que proceda de inmediato 



con su valoración y su consideración según corresponda en el informe de análisis, para su 



posterior remisi



ón a este Órgano Superior. 



3.)



 



Hacer el presente acuerdo de conocimiento de las 



Administraciones Regionales de todo el país, a los Consejos de Administración de los Circuitos 



Judiciales de todo el país; de la Dirección de Gestión Humana; de la Dirección Ju



rídica; de la 



 



Dirección Ejecutiva, del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función 



Jurisdiccional, del Despacho de la Presidencia, y de la Dirección de Planificación, para lo que a 



cada uno corresponda.” 



(Énfasis suplido) 



 



 



 



1. Funciones de los Consejos d



e Administración de Circuito.  



 



 



 



Tanto la Corte Plena con el Consejo Superior han venido impulsado la desconcentración de 



las labores administrativas.  En esta línea se ha promovido una modificación al 



Reglamento de 



los Consejos de Administración de Circuito que se encuentra pendiente de ser conocido por Corte 



Plena, donde se están ampliando sus competencias, a efecto brindarles mayor poder de decisión, 



debido al conocimiento de primera mano que tienen d



e sus realidades y de las necesidades 



apremiantes del Circuito.  
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N° 436-DE-2023  


17 de febrero del 2023  


  


  


  


Licenciada  


Nacira Valverde Bermúdez, Directora  


Dirección de Planificación  


Su Oficina  


  


  


Estimada señora:   


  


En atención al oficio N° 523-2023 del 24 de enero del año en curso de la Secretaría 


General de la Corte, por medio del cual se remite lo acordado por el Consejo Superior en la sesión 


N° 112-2022 celebrada el 22 de diciembre de 2022, artículo XL, a saber:   


  


“Por tanto, este Consejo Superior de previo a resolver sobre el informe N° 1176-PLA-EVMI 


(NPL-PL)-2022: Se acordó: 1.) Remitir el informe N° 1176-PLA-EV-MI(NPL-PL)-2022 de fecha 


30 de noviembre de 2022, relacionado con distintas propuestas de contención del gasto que se 


han generado, así como propuestas de solución que se plantean para conocimiento del Consejo 


Superior y la Corte Plena en lo que corresponde,  en relación con el personal supernumerario 


tanto profesional como de apoyo, para valoración de las Administraciones Regionales y de los 


Consejos de Administración de los Circuitos Judiciales de todo el país, de la Dirección Ejecutiva 


y del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, quienes 


deberán remitir sus consideraciones de forma directa a la Dirección de Planificación en el 


plazo de 30 días hábiles, para que esa Dirección las valore e incorpore en el informe que 


deberá remitir posteriormente a este  Órgano Colegiado para su análisis. 2.) La Dirección de 


Planificación deberá dar seguimiento para que las observaciones sean entregadas en el plazo 


establecido en el punto 1.) anterior, por las instancias indicadas, para que proceda de inmediato 


con su valoración y su consideración según corresponda en el informe de análisis, para su 


posterior remisión a este Órgano Superior. 3.) Hacer el presente acuerdo de conocimiento de las 


Administraciones Regionales de todo el país, a los Consejos de Administración de los Circuitos 


Judiciales de todo el país; de la Dirección de Gestión Humana; de la Dirección Jurídica; de la  


Dirección Ejecutiva, del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función 


Jurisdiccional, del Despacho de la Presidencia, y de la Dirección de Planificación, para lo que a 


cada uno corresponda.” (Énfasis suplido)  


  


1. Funciones de los Consejos de Administración de Circuito.   


  


Tanto la Corte Plena con el Consejo Superior han venido impulsado la desconcentración de 


las labores administrativas.  En esta línea se ha promovido una modificación al Reglamento de 


los Consejos de Administración de Circuito que se encuentra pendiente de ser conocido por Corte 


Plena, donde se están ampliando sus competencias, a efecto brindarles mayor poder de decisión, 


debido al conocimiento de primera mano que tienen de sus realidades y de las necesidades 


apremiantes del Circuito.   


  



