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Minuta de Reunión de Trabajo Virtual
No. 01-2023
_______________________________________________________________

	Dirección Ejecutiva

	Reunión de Administraciones Regionales 


	Temas de la reunión:
	Reunión mensual con jefaturas de Administraciones Regionales. 


	Objetivo:


	Comunicar información importante y retroalimentar sobre temas necesarios y relevantes en las Administraciones Regionales, según agenda previamente enviada a los participantes.


	Fecha


	Lugar
	Hora inicio
	Hora final

	31 de marzo de 2023
	Virtual mediante la herramienta Microsoft Teams
	8:00 am
	10:47 am 


	Convocados
	Oficina
	Puesto
	Asistencia

	
	
	
	Sí
	No

	Ana Eugenia Romero Jenkins
	Dirección Ejecutiva
	Directora Ejecutiva
	
	X

	Wilbert Kidd Alvarado
	Dirección Ejecutiva
	Subdirector Ejecutivo
	X
	

	Guillermo Mejías Villalobos  
	Corredores
	Adm. Regional
	X
	

	Maribel López Bermúdez
	I CJ Zona Atlántica (Limón)
	Adm. Regional
	X
	

	Elmer Hernández Castillo 
Por incapacidad lo sustituye Argerie Leal García
	San Cruz
	Adm. Regional
	
	X


	Miguel Gutiérrez Fernández 
Lo sustituye  Maria José Castro Rodríguez
	II CJ San José
	Adm. Regional
	
	X

	Aura Yanes Quintana
	III CJ Alajuela (San Ramón)
	Adm. Regional
	X
	

	Luis Solís Jiménez 
Lo sustituye Silvia Ortíz Monge
	Cartago
	Adm. Regional
	
	X

	Esteban Jiménez Godínez
	Osa
	Adm. Regional
	X
	

	Alexander Matarrita Casanova
	II CJ Alajuela (San Carlos)
	Adm. Regional
	X
	

	Minor Arguedas Rojas
Lo sustituye Viviana Alvarado Hidalgo
	Grecia
	Adm. Regional
	
	X

	William Cerdas Zúñiga
	Turrialba
	Adm. Regional
	X
	

	Carmen Molina Sánchez
	Puntarenas
	Adm. Regional
	X
	

	Ronald Vargas Bolaños
	San Joaquín (Ciudad Judicial)
	Administración Ciudad Judicial
	X
	

	Jairo Álvarez López
	II CJ Guanacaste (Nicoya)
	Adm. Regional
	X
	

	Seidy Jiménez Bermúdez
	I CJ Guanacaste (Liberia)
	Adm. Regional
	X
	

	Dayana Novoa Muñoz
La sustituye Carlos Mejías Quiros
	I CJ Alajuela
	Adm. Regional
	
	X

	Evelyn Llantén Miranda
	Quepos
	Adm. Regional
	X
	

	Cristian Sánchez Hidalgo
	Heredia
	Adm. Regional
	X
	

	Johan Alberto Granados Mora 
	Perez Zeledón
	Adm. Regional 
	X
	

	Juan Carlos Rodríguez González
	Pococí
	Adm. Regional
	X
	

	Esteban Solano Alvarado
	I y III de San José
	Adm. Regional
	X
	

	Ivan Granados Barquero
	Sarapiquí
	Adm. Regional
	X
	

	Jeremy Josué Soto Aguilar 
	Golfito
	Adm. Regional
	X
	

	PERSONAS INVITADAS

	Melvin Obando Villalobos
	Dirección Ejecutiva
	Profesional
	X
	

	Arlette Zúñiga Lizano
	Dirección Ejecutiva 
	Profesional
	X
	

	Eugenio Solís Rodríguez
	Dirección Ejecutiva
	Profesional
	X
	

	Victor Lacayo Castillo
	Programa de Descongestionamiento de Vehículos Decomisados
	Profesional
	X
	

	Emma López Ramirez 
	Depto. Financiero Contable
	Profesional
	X
	

	Yorleny López Guevara
	Depto. Financiero Contable
	Profesional
	X
	

	Patricia Aguilar Rodríguez
	Depto. Financiero Contable
	Profesional
	X
	


	Explicación del Tema Tratado y Acciones Definidas

	Tema 1: Asuntos varios de la Dirección Ejecutiva. 

El Lic. Wilbert Kidd Alvarado, Subdirector Ejecutivo, inicia la reunión con los temas que se tratarán a continuación.
1. Nombramientos de personal nuevo (cero Km):  Según la circular Circular N° PJ-DGH-C-01-2023, no se deberán hacer nombramientos nuevos, en el tanto no esté aprobada la metodología y la escala de salario global, tener presente el tema de las personas que se queden sin nombramiento por un mes, haya interrumpido la continuidad laboral por un mes o más desde el último nombramiento en la Administración Pública. 
2. Resultado de Visita de Profesional de la Dirección Ejecutiva a los Circuitos: 
· Se ha mostrado en varias administraciones que los Extintores están en suelo
            Wilbert solicita aclaración al respecto, es preocupante por salud humana y prevención    

            de incendios y si no se tiene una acción inmediata.
La señora Aura Yanes, indica que en la Administración de San Ramón no han tenido presupuesto para comprar los ganchos para colgarlos. Se han estado haciendo los esfuerzos para colocar los rótulos, y cuenta con el apoyo de Salud Ocupacional.
Esteban Jiménez manifiesta, que se ha dado una situación de un extintor que estaba ubicado en el piso, pero se está indagando, aclara que han tenido apoyo de Salud Ocupacional y la instalación de rótulos y el plan de evacuación se ha ejecutado bien y todos los extintores están bien ubicados.

Cristian Sánchez Hidalgo, aporta que se está trabajando con servicios generales para que se coloque unos extintores en una pared liviana, se deben de buscar los medios necesarios para hacer esta instalación.

En Puntarenas la señora Carmen Molina, indica que la Administración de Puntarenas es uno de los que tienen los extintores en el suelo ya que según se indica no han tenido participación de Salud Ocupacional, en uno de los Edificios de Garabito estaban mal ubicados, en los locales de la periferia no se hacen recorridos, si no se visualiza una necesidad ellos de oficios no lo hacen.

Solicita don Wilbert que las administraciones que tengan algún problema con el Subproceso de Salud Ocupacional hagan la gestión y agreguen copia a la Dirección Ejecutiva para poder conversar con el Lic. Freddy Briceño, jefe de Salud Ocupacional

· Manejo de activos: 
Don Guillermo Solís expresa que tienen unas sillas se han quedado separadas, porque después de la pandemia, no estaban ubicadas, ya solicitó que revisen la ubicación actual y que se distribuyan en el espacio respectivo, tomando en cuenta que el distanciamiento ya se eliminó. Si el activo no se va a utilizar hacer los que corresponda para sacarlos del inventario

Doña Aura Yanes, indica que algunos bienes deben de esperar que el Consejo Superior apruebe las actas para donaciones.
Don Wilbert demarca que es importante aclarar que el tema de trasladar la titularidad de un bien y poder lograr liquidez con su venta es el objetivo de la Ley 10092. Aclarar el tema de los activos que se van a donar, y poder definir cual ha sido el problema, si es que no se ha tramitado o si es que cuando se trata de tramitarlo se encuentra una barrera.
Doña Seidy expresa que ellos han desechado algunas butacas de las salas de juicios y se solicitó que autorizara la destrucción, había tenido problemas con esa aprobación, hacer una semana se autorizó y está en ese proceso, así también solicitan a los despachos que revisen las sillas que son muy viejas en caso de que se deban devolver y cambiar. 

Juan Carlos Rodríguez indica que en Pococi se tienen agrupados los activos que tienen para destrucción y donación, está pendientes la aprobación del acta. Manifiesta que esto puede ser un cambio de cultura organizacional, el tema de los activos en cuanto a control. Las jefaturas deben de actualizar según la lista para revisar. Valorar una oportunidad de mejora trabajar un archivo compartido con las otras administraciones de los bienes para valorar si se pueden trasladar y así estar al tanto si hay algún bien que se pueda  aprovechar en otras Administraciones. 
Don Wilbert avala la propuesta de don Juan Carlos y se puede utilizar, haciendo siempre los ajustes en el SICA, para no perder el rastro de los activos, se compromete a conversar con el Departamento de Proveeduría. 
Maribel López dice que en la administración no tiene bodegas para guardar sillas, por ejemplo. Por eso tienen algunas cosas acomodadas en algunos espacios disponibles, si es importante tener un stock de escritorio, sillas, archivos, porque de repente envían apoyos. Don Wilbert refiere el tema que es importante tomar en cuenta que los bienes que están dañados es bueno desecharlos, sacarlos.

El señor Jairo externa que actualmente el BCR hizo la demolición de la casa y por esto va a hacer retiro de una papelería que tiene en una bodega, para esto solicita que se coordine con el Banco para utilizar este espacio que dejan libre como bodega de suministros y activos. 

Varios Administradores muestran la inquietud de que se han pegado algunas actas de destrucción y donación ya que el Departamento de Proveeduría ha indicado que actualmente la prioridad está enfocada en el SICOP.

Por otra parte, indican algunos Administradores que están en espera de que les hagan llegar varias UPS que han solicitado.
Manifestación de Administradores 

            Ronald Vargas:  Manifiesta que un grupo de Administradores remitieron una solicitud     

             para establecer directrices a la aplicación de la contratación pública. El tema principal 
             el fraccionamiento en las compras, al respecto no han tenido respuesta, el  

             Departamento de Proveeduría tampoco se ha manifestado. Don Jairo adiciona que es  

             preocupante, por la ejecución, aclara que esto no es una amenaza, pero es una alerta   

             para asumir y continuar con las compras.
 Don Wilbert indica que pronto se va a dar la respuesta por parte de la Dirección   

 Ejecutiva, para aclarar los puntos más relevantes, es tema nuevo que se debe ir trabajando.

Adicionalmente también don Ronald manifiesta la situación que han presentado con respecto a la solicitud de obra pública, ya que se los han devuelvo varias veces desde el Departamento de Proveeduría. Don Wilbert dice que se tiene una guía ya establecida para saber que deben de completar Servicios Generales y que deben completar las Administraciones, la guía depurada no se tiene aún. En cuanto la tengan lista, se les va a compartir para que estén enterados que le corresponde al Departamento de Servicios Generales y que le corresponde a los despachos o administraciones. Posteriormente se va a compartir y la idea sería hacer una reunión para revisar como completarla.
Evelyn Llanten agrega que se ha tenido la experiencia que cuando envía una decisión inicial de obra pública de un local o algo, y el Departamento de Proveeduría pide todas las aclaraciones en relación con los protocolos, estos protocoles se adaptan a cada situación especial, el protocolo lo hace un ente técnico, por ejemplo, el protocolo de Salud Ocupacional que transcribe la ley, y se lo rechazan. Le parece que es función de cada ente técnico actualizar los protocolos, y después se envía a todos los Administradores en forma general, y que todos estén actualizados. Don Wilbert toma nota para conversar con los departamentos respectivos.
· Calcomanías del distanciamiento:  
            Revisar y determinar si se van a dejar pegadas como medida adicional y si no se  

             pueden retirar de las butacas o del piso. 


	Tema 2:  Movimientos de todos los bienes decomisados a la orden de cada Administración.
El licenciado Víctor Lacayo, solicita el objetivo es hacer llegar una lista (producto del informe elaborado en el 2022) hay bienes que están fuera del depósito, y que desde la Administración en cuanto les llegue la lista se pueda buscar una resolución definitiva sobre esos bienes. 
Giras: en cada gira se trata de revisar los bienes y revisión del sistema, que es de uso obligatorio mantener actualizado.  Que cuando trasladen el expediente de una vez comuniquen en el sistema, se está trabajando una mejora con DTI para hacer el paso definitivo directamente desde la Administración, para evitar estas listas tan grandes es necesario que se mantenga actualizado el sistema. A nivel de Programa se está trabajando unas capacitaciones para el uso del sistema, una inducción para la persona encargada y le brinde una ayuda eficaz al despacho.
Se reciben las observaciones y manifestaciones de los Administradores y se toma nota.

Desde el Programa de Descongestionamiento de Vehículos Decomisados se les hace saber que se ha estado trabajando en capacitaciones y conversaciones con los despachos y con las fiscalías. Se les da un acompañamiento.

Don Wilbert indica que la idea es hacer un trámite lo más eficiente que todos los vehículos estén en el depósito y no en las aceras o afuera de los edificios 
Agradece el esfuerzo que las Administraciones han hecho, así como también a don Víctor por el trabajo que ha asumido. 


	Tema 3: Incorporación de objetivos ambientales en los PAO 2024 (oficio 158-PLA-PE-2023). 

Don Eugenio Solis, gestor ambiental, expone sobre las acciones que deben de desarrollar en el PAO 2024.  Comenta que lo anterior es a raíz de una valoración que realizó la Auditoría Judicial a la Comisión de Gestión Ambiental en relación con la implementación del Plan de Gestión Ambiental Institucional (PGAI) que tiene a cargo, y por lo tanto, se establecieron una serie de recomendaciones, una de las cuales es coordinar con las Administraciones Regionales (AR) para que colaboren con la implementación del PGAI. Consecuentemente en el PAO 2024 habrá un objetivo predeterminado para las AR sobre gestión ambiental. 
Presenta algunas actividades que se pueden desarrollar en diferentes aspectos entre ellos consumo de energía eléctrica, consumo de agua, consumo de papel, aguas residuales, para dar cumplimiento a este objetivo, así como una plantilla de registro para documentar el cumplimiento del objetivo. La Comisión de Gestión Ambiental brinda seguimiento y ayuda para la implementación de estas acciones.
 Se adjunta documentación
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	Tema 4: Continuidad de Servicios. Tema: " Presentación plan de contingencia SDJ-BCR en caso de apagón informático.”

El máster Melvin Obando, presenta información sobre las eventuales consecuencias en el caso de un apagón tecnológico en el Poder Judicial, para el caso específico del Sistema SDJ. 
Expone en el caso en el cual el SDJ está caído en el Poder Judicial, pero disponible en el Banco de Costa Rica. Bajo este escenario de definió un plan de contingencia, en el cual se desarrolló un procedimiento, por condiciones de seguridad, el Banco facilita un espacio físico dentro de algunas personas físicas con una computadora que nos será suministrada por el Banco y em esta poder hacer algunos movimientos. Esta contingencia existirá en el tanto el Comité Técnico de continuidad del Servicio haya declarado de manera oficial un Estado de Crisis.
Aplicable para Materia de Pensiones Alimentarias y Materia Penal.

Importante como contingencia inmediata que en el sistema SDJ que, donde sea posible, los expedientes de pensiones tengan habilitada la casilla de giro automático.

Se adjunta la presentación.
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	Finaliza la reunión al ser las 10:47 am


	Próxima reunión por definir por parte de la Dirección Ejecutiva
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Nota: Antes de aplicar este procedimiento, debe existir información clara y confirmada de que el Comité Técnico de Continuidad del Servicio ha declarado de manera oficial un Estado de Crisis que habilita la ejecución de este procedimiento de contingencia. 
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¡Muchas gracias!
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Su PC no puede utilizarse, presenta un problema y debe limpiarse.

Por favor, no enceder hasta nuevo aviso...
0% completado

Para mas informacién acerca de este problema y posibles soluciones, visite
https:/ / direccionejecutiva.poder-judicial.go.cr/
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Condiciones para la aplicacién del procedimiento

Personal autorizado ante el Banco de Costa Rica

La Direccién Ejecutiva, comunicara al Banco de Costa Rica el padrén de las
personas autorizadas por parte de cada oficina para el ingreso a la sucursal
bancaria. El padrén actualizado lo encontrara en la pagina web de la Direccion
Ejecutiva.

Padron de
autorizados PJ ingre
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Sucursales autorizadas para el ingreso del personal

En el siguiente listado se encuentran las Sucursales del Banco de Costa Rica
autorizadas para atender la contingencia, las cuales cuentan con el espacio fisico y
equipo de computacion para albergar a una persona servidora autorizado del Poder
Judicial. El horario estara sujeto a la sucursal bancaria de cada zona. El listado
actualizado lo encontrara en la pagina web de la Direccién Ejecutiva.

Sucursales BCR Plan
Contingencia.xlsx
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Sucursal a trasladarse segun Plan de C
Administracion Regional y/o Departamento Financiero Contable

Oficina 1 - < Traslada documentacién a Oficina 1 - - - -
ALAJUELA Alajuela 205 |Frente a Llobeth, Alajuela Centro
SAN CARLOS Ciudad Quesada 215 |Costado sur del parque de Ciudad Quesada
HEREDIA SARAPIQUI CIUDAD JUDICAL Heredia 220 [100 m al oeste de Pizza Hut el Carmen
LIBERIA Liberia 225 |Costado Noreste de la Iglesia catolica Liberia
LIMON Limén 230 |Contiguo al parque Vargas Limén centro
NICOYA Nicoya 235 |Costado oeste de la Iglesia Guadalupana en Nicoya Gte

100 M. Oeste Del Mercado Municipal, Provincia de

PUNTARENAS QUEPOS Puntarenas 240 |Puntarenas, Puntarenas
PEREZ ZELEDON San Isidro PZ 245 |Frente al Mercado Municipal de San Isidro PZ
GRECIA Grecia 250 |Costado Sur del Templo Parroquial, Grecia
SAN RAMON San Ramon 255|350 oeste de la Municipalidad de San Ramén.
0SA Ciudad Neily 265 | Contiguo Almacen el Verdugo
CARTAGO TURRIALBA Cartago 275 |Costado sur catedral metropolitana Cartago
PoCOCH Guépiles 285 |Frente al parque central de Guapiles
SANTA CRUZ Santa Cruz 326|300 metros al norte de la Plaza Lopez en Santa Cruz, Gte
GOLFITO Golfito 541 |Depésito Libre Golfito Local Comercial No 44
GOICOECHEA Guadalupe 909 |Costado norte del parque central de Goicoechea
DEPARTAMENTO Diagonal edificio La Corte, Barrio Gonzalez Lahmann, San
FINANCIERO CONTABLE Gonzalez Lahmann 917 |losé
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Incorporación de 
objetivos 


ambientales en los 
PAO 2024-2026







Antecedentes


• Mediante el Informe N° 1413-79-IAC-SAEE-2022
“Evaluación del cumplimiento del Plan de Gestión
Ambiental Institucional” la Auditoría Judicial
realiza un análisis del grado en el que el Poder
Judicial implementa el Plan de Gestión Ambiental
(PGAI).


• PGAI aprobado por Corte Plena en sesión N°35
celebrada el 6 de diciembre de 2010, artículo XIII.


• Se actualizó para el periodo 2022-2026 Acuerdo de
Corte Plena, sesión Nº052 celebrada el 06 de
diciembre de 2021, artículo XXIV


• A raíz de la evaluación emite una serie de
recomendaciones a la Comisión de Gestión
Ambiental Institucional.
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Recomendaciones de la Auditoría 
Judicial a la CGAI


• Coordinar formalmente con las Administraciones


Regionales para que colaboren con la implementación,


administración, documentación y seguimiento del Plan


de Gestión Ambiental Institucional 2022-2026, con el


propósito de asegurar razonablemente el logro del


compromiso de incorporar paulatinamente en el


alcance del Plan, todos los edificios de la institución.
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Recomendaciones de la Auditoría 
Judicial a la CGAI


• Solicitar a las Jefaturas de las áreas de gestión


institucional vinculadas al PGAI hacer sus propuestas


de planes de trabajo asociadas a los “aspectos


ambientales” que les corresponde, con el fin de


disponer de planes de acción por área que faciliten su


respectivo seguimiento y monitoreo por parte del


gestor ambiental para informar a la Comisión lo


estimado como oportuno cuando se identifiquen


desviaciones de lo formulado contra lo actuado.
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• Establecer formalmente como parte del sistema de


control interno, el procedimiento de seguimiento al


Plan de Gestión Ambiental Institucional que involucre


los planes de acción por área, con el propósito de


habilitar una guía para ejecutar esta labor en busca de


emprender las acciones necesarias para el logro de los


objetivos del Programa







Acciones realizadas para la atención de las 
recomendaciones


• La CGAI en coordinación con la Dirección


Ejecutiva, elaboró una propuesta de objetivos


ambientales generales, con el propósito de


que las diferentes oficinas vinculadas al Plan


de Gestión Ambiental Institucional puedan


utilizarlas en sus respectivos planes de trabajo.
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• En el caso de las Administraciones Regionales


se definió 1 objetivo general, el cual se solicitó


a la Dirección de Planificación fuese incluido


de manera automática en los PAOs del periodo


2024-2026.







Objetivo y meta operativa incluida en los PAOs
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Objetivo Meta operativa


Implementar buenas prácticas incluidas en 


el Plan de Gestión Ambiental Institucional 


(PGAI 2022 2026) que contribuyan a la 


reducción de los impactos generados en el 


medio ambiente por la actividad del Poder 


Judicial


Que al finalizar el 2024 se haya ejecutado al 


menos 1 acción en cada uno de los aspectos 


ambientales definidos en el PGAI 2022-2026







Aspectos ambientales del PGAI y acciones que se pueden 
desarrollar en el PAO


Aspecto ambiental Sugerencia de actividades para desarrollar 


Consumo de energía eléctrica


- Cambio a tecnologías de mayor eficiencia 


energética.


- Revisión y mantenimiento de las instalaciones 


eléctricas (por ejemplo luminarias).


- Instalar detectores de movimiento o presencia en 


sitios que no tienen una ocupación permanente. 


- Instalación de sistemas fotovoltaicos


- Sensibilizar a lo interno sobre eficiencia 


energética (campañas /  participación en charlas).
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Aspectos ambientales del PGAI y acciones que se pueden 
desarrollar en el PAO


Aspecto ambiental Sugerencia de actividades para desarrollar 


Consumo de combustibles fósiles


- Sensibilizar a lo interno sobre el tema (campañas 


/  participación en charlas).


- Fomentar la modalidad de giras compartidas


- Brindar de manera oportuna mantenimiento a la 


flotilla vehicular.


- Planificación de rutas para reducir consumos.


- Acondicionar estacionamientos para bicicletas. 
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Aspectos ambientales del PGAI y acciones que se pueden 
desarrollar en el PAO


Aspecto ambiental Sugerencia de actividades para desarrollar 


Consumo de agua


- Sensibilizar a lo interno sobre el tema (campañas /  participación en 


charlas).


- Realizar inspecciones periódicas a las tuberías de los edificios para 


detectar fugas.


- Adquirir accesorios como reductores de caudal o aireadores que 


permitan el ahorro de agua en los grifos de lavamanos, duchas, pilas 


de servicio, entre otros.


- Girar directrices para que el personal haga un uso eficiente del agua 


(por ejemplo, horario de riego de las zonas verdes) 


- Supervisar el personal de limpieza para que haga un uso eficiente del 


agua (por ejemplo, no lavar las mechas, trapos o palos de piso con el 


grifo abierto a la máxima presión).


- Supervisar que durante cualquier trabajo de remodelación, 


modificación o construcción, los contratistas realicen un uso eficiente 


del agua y la energía eléctrica. 
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Aspectos ambientales del PGAI y acciones que se pueden 
desarrollar en el PAO


Aspecto ambiental Sugerencia de actividades para desarrollar 


Consumo de papel


- Sensibilizar a lo interno sobre el tema (campañas /  


participación en charlas).


- Dar seguimiento a las políticas de ahorro de papel 


institucionales (Circular de Secretaría de la Corte N°


029-2022) 
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Aspectos ambientales del PGAI y acciones que se pueden 
desarrollar en el PAO


Aspecto ambiental Sugerencia de actividades para desarrollar 


Emisiones al aire


- Sensibilizar a lo interno sobre el tema (campañas /  


participación en charlas).


- Brindar mantenimiento a los equipos de aire 


acondicionado.


- Adquisición de equipos que utilicen gases 


refrigerantes de menor impacto en el ambiente, con 


certificado de producto acreditado o reconocido por 


el Ente Costarricense de Acreditación (ECA)
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Aspectos ambientales del PGAI y acciones que se pueden 
desarrollar en el PAO


Aspecto ambiental Sugerencia de actividades para desarrollar 


Generación de residuos sólidos


- Sensibilizar a lo interno sobre el tema (campañas /  


participación en charlas).


- Gestionar los residuos generados a través de 


empresas acreditadas como gestores de residuos


- Instalación de recipientes para la separación de 


residuos.


- Registrar las cantidades de residuos generadas. 


- Incorporar dentro de los carteles de compra 


criterios que permitan asegurar un adecuado 


tratamiento y disposición final de aquellos artículos 


que se convierten en residuos especiales al final de 


su vida útil (llantas, UPS, etc.).


12







Aspectos ambientales del PGAI y acciones que se pueden 
desarrollar en el PAO


Aspecto ambiental Sugerencia de actividades para desarrollar 


Aguas residuales


- Sensibilizar a lo interno sobre el tema (campañas /  


participación en charlas).


- Para las AR que cuentan con tanque séptico o PTAR, 


asegurar la operación eficiente del sistema de 


tratamiento (reportes operacionales, disposición de 


lodos, permiso de vertidos, etc.).


- Mantenimiento de las trampas de grasa del edificio. 


- Demostrar el uso de productos biodegradables o 


amigables con el ambiente
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Seguimiento por parte de la CGAI 


• La CGAI brindará orientación sobre la


implementación de actividades para el


cumplimiento de la meta del objetivo.


• También brindará seguimiento al


cumplimiento del objetivo
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Nombre de la acción


realizada:


Fecha de la acción: Cantidad de acciones o


actividades realizadas:


Descripción:


Evidencias


Fotografías de las acciones






Plantilla para el registro de actividades realizadas para cumplir con el Objetivo Ambiental PAO 



		Nombre de la acción realizada:

		Fecha de la acción:

		 Cantidad de acciones o actividades realizadas:



		

		

		



		Descripción:



		



		Evidencias



		Fotografías de las acciones



		Colocar acá la evidencia respectiva










