
   PODER JUDICIAL


PROPOSICION DE NOMBRAMIENTO*                       OFICIO Nº

OFICINA:  





CODIGO:   ____________


FECHA:   

	DATOS DEL SERVIDOR PROPUESTO
	PERIODO NOMBRAMIENTO
	DATOS DEL SERVIDOR SUSTITUIDO

	NOMBRE
	CEDULA
	CARGO
	DE__AL__MES / AÑO
	NOMBRE
	CEDULA
	Nº PUESTO
	MOTIVO

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	OBSERVACIONES: 
	


“ El Jefe de Despacho declara que la(s) persona(s) que  propone cumple(n) con los requisitos establecidos para el puesto, así como los indicados en el Estatuto de Servicio Judicial”.

*   Es responsabilidad del Jefe de Despacho verificar que los datos incluidos en la Proposición de Nombramiento estén correctos, con la finalidad de no causar perjuicios económicos a los interesados.

** En la casilla de “Motivo” debe anotarse el código que origina la sustitución del servidor, o sea: Plaza vacante (1), ascenso o pasó a otro cargo (7), vacaciones (2), incapacidad (3), permiso 

sin goce de salario (5), permiso con goce de salario (4), suspensión con goce de salario (6) y suspensión sin goce de salario (28). (En la hoja anexa puede consultar el resto de motivos) 

____________________      
 

                                                                                                                                                           ___________________________________

Lic



Lic. 

  Firma Jefe de Oficina                        

V° B° Jefatura                                                               SELLO                                           
Firma  recibido Dirección de Gestión Humana
Motivo
Descripción del Motivo
1    

Plaza Vacante
2    

Vacaciones
3    

Incapacidad
4    

Permiso con goce de Salario
5    

Permiso sin goce de Salario
6    

Suspensión con goce de Salario
7    

Ascenso o pasó a otro cargo
8    

Meritorio
9    

Por Maternidad
10    

Por Enfermedad
12    

Permiso con goce por Matrimonio
13    

Permiso con goce por Nacimiento
14    

Permiso con goce por Defunción
15    

Días Laborados
16    

Permiso con sueldo total por Beca
17    

Horas Extra
18    

Inasistencia
19    

Riesgo de Trabajo
20    

Accidente de Tránsito(INS)
21    

Permiso con sueldo para cuido de familiar
22    

Permiso con sueldo por capacitación
23    

Permiso con sueldo por docencia en Costa Rica
24    

Permiso con sueldo para actividades en el exterior
25    

Permiso con sueldo Art 44 Ley Orgánica
26    

Plaza Extraordinaria
27    

Vacaciones profilácticas
28    

Suspensión sin goce de Salario
29    

Accidente Tránsito(Caja)
30    

Menor de edad gravemente enfermo
31    

Cese Extraordinario
32    

Teletrabajo
33    

Trabajo Presencial
34    

Disfrute Vacaciones
