[image: Interfaz de usuario gráfica, Texto

Descripción generada automáticamente]

	FECHA DE SOLICITUD:
	 

	SOLICITUD NÚMERO:  
	 

	NOMBRE COMPLETO: 
	 

	CÉDULA:
	 



	 A continuación, se le solicitan los datos necesarios para realizar el análisis de su trámite.
	

	
	

	A. Datos referentes a la Residencia Temporal
	

	
	

	1. Domicilio de la Residencia Temporal (Domicilio Accidental).
	

	
	

	El artículo 2 del Reglamento de Zonaje lo define como la residencia pasajera o morada eventual.
	

	
	

	Provincia-Cantón-Distrito
	

	 
	

	
	

	Dirección Exacta:
	

	(Debe indicar todas las características necesarias para facilitar la localización de la residencia):

	 
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	2. Habita en casa de huéspedes del Poder Judicial
	

	SI (___) 
	

	NO (___) 
	

	
	

	B. Datos referentes al nombramiento para el cual solicita el pago de zonaje:
	

	
	

	1. Es usted propietario del puesto en el que solicita zonaje:
	

	SI (___) 
	

	NO (___) 
	

	
	

	2. Indique el periodo de nombramiento en el que solicita el reconocimiento de zonaje
	

	Fecha de Rige:
	

	dd/mm/aaaa
	

	
	

	Fecha de Vencimiento:
	

	dd/mm/aaaa
	

	
	

	3. Oficina o Despacho del Nombramiento (Ejm: Defensa Pública de Puntarenas)
	

	 
	

	
	

	
4. Teléfono de la Oficina:
	

	 
	

	
	

	5. Clase de Puesto (Nombre de la Clase, Ejm: Juez 4)
	

	 
	

	
	

	C. Seleccione alguno de los recibos de servicios públicos que se utilizan en su residencia habitual o domicilio real (lugar donde habita en forma permanente) e indique los datos que se le solicitan a continuación, los cuales están dentro de la información que contiene dicho recibo.
	

	
	

	1. Nombre de la Compañía: (Ejemplo: I.C.E. Fuerza y Luz, A y A)
	

	 
	

	
	

	2. N° de Localización:(Ejemplo: N° de NISE, de NIS, de factura, de contrato o de cuenta)
	

	 
	

	
	

	3. Indique a nombre de quién aparece el recibo, si no está a su nombre debe indicar la razón y el nombre de la persona a la cual pertenece el servicio:
	

	 
	

	
	

	
	


DECLARACIÓN JURADA
PARA SOLICITAR EL RECONOCIMIENTO DEL ZONAJE
De conformidad con los datos suministrados y conforme a lo dispuesto en el Reglamento de Zonaje, especialmente lo señalado en los artículos 2 y 4, solicito el reconocimiento que corresponda por este concepto.
 Asimismo, me doy por enterado(a) de que estoy obligado (a) a comunicarle al Departamento de Gestión Humana, específicamente a la Sección de Administración Salarial, de inmediato, cualquier cambio en las condiciones antes indicadas; lo anterior para evitar el giro indebido de los recursos del Tesoro Público. Lo cual es de acatamiento obligatorio, según lo dispuesto en:
El “Reglamento General para el control y recuperación de acreditaciones que no corresponde” (Decreto Ejecutivo n° 34574-H)
La Ley General de la Administración Pública, Título Sétimo, Capítulo Segundo.
Ley General de Control Interno, artículo 2.
Así como lo acordado por el Consejo Superior en sesión N° 82-2003 del 30 octubre de 2003, artículo LXXII, que literalmente indica:
“Establecer la política de que es responsabilidad de cada servidor judicial el informar al Departamento de Personal, cuando se presente alguna variación de las situaciones definidas en el último párrafo del artículo mencionado, así como de otras consideraciones que se lleguen a presentar, a fin de evitar el giro de sumas de más por concepto de zonaje de parte de la Administración.”
Doy fe que la información señalada es cierta, por lo que autorizo al Departamento de Gestión Humana, para realizar las verificaciones de la información que he incluido en esta declaración, según artículo 2 del Reglamento de Zonaje. En caso de que los datos no sean fehacientes me doy por enterado (a) que conlleva a procedimientos disciplinarios, administrativos, civiles o penales por infracción al ordenamiento jurídico vigente.


Con base en lo anterior, aceptando las condiciones y advertido(a) de las penas de perjurio que prevé el artículo 311 del Código Penal, reitero que los datos suministrados por mi persona son legítimos y verdaderos.
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